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Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
tiber einen Aufruf zur Einreichung von Projektvorschlagen fiir acht Regionalbiiros
und eine Regiestelle zur Umsetzung der ,,JobPerspektive Sachsen*
in der ESF-Forderperiode 2014 bis 2020
Vom 13. August 2014

Hintergrund, Vorbemerkung:

Das Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
(SMWA) fiihrt die ESF-Programme zur Qualifizierung von
Arbeitslosen und Férderung der Beschéaftigungsfahigkeit von
Langzeitarbeitslosen in der ESF-Forderperiode 2014 bis 2020
unter einem gemeinsamen Dach als ,JobPerspektive Sachsen*
zusammen. Die Bindelung der Programme resultiert aus den
Erfahrungen bei der Programmumsetzung in der ESF-Forder-
periode 2007 bis 2013 und zielt darauf ab, individuelle Forder-
bedarfe der Teilnehmer kiinftig noch passgenauer zu adressie-
ren, das Matching zwischen Programm und Teilnehmer zu
verbessern und MalRnahmeabbriiche zu verringern.

Die Forderung erfolgt nach Inkrafttreten der Richtlinie des
Sachsischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Ver-
kehr zur Férderung der beruflichen Bildung, Fachkraftesiche-
rung und Beschaftigungschancen (ESF-Richtlinie Berufliche
Bildung 2014).

Die ,JobPerspektive Sachsen” umfasst die folgenden Program-

me:

— Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von Langzeit-
arbeitslosen

— Individuelle Einstiegsbegleitung

— Qualifizierung von Arbeitslosen zu einem anerkannte Be-
rufsabschluss (QAB)

— Umschulung zum Erzieher/-in nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB Il) — Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende — in der Fassung der Bekanntmachung vom
13. Mai 2011 (BGBI. | S. 850, 2094), zuletzt geandert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 7. Mai 2013 (BGBI. | S. 1167),
und dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB lll) — Arbeits-
forderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997,
BGBI. | S. 594, 595), zuletzt geandert durch Artikel 11 des
Gesetzes vom 19. Oktober 2013 (BGBI. | S. 3836, 3848),
mit Finanzierung des 3. Jahres liber ESF

— Berufliche Qualifizierung von Arbeitslosen

Grundlage der Programmumsetzung bildet das Eckpunkte-
Konzept zur ,JobPerspektive Sachsen, das auf der Internet-
seite der Sachsischen Aufbaubank — Férderbank — (SAB) ver-
offentlicht ist.

Zentrale Akteure bei der Umsetzung des Programms sind:

— eine Regiestelle, die unter anderem die libergreifende fach-
liche Begleitung und Qualitatssicherung tibernimmt,

— acht Regionalblros, die insbesondere das Profiling der Teil-
nehmer durchfiihren, geeignete Qualifizierungsprojekte
auswahlen und die regionale Begleitung sicherstellen,

— Bildungsdienstleister, die aufbauend auf den Ergebnissen
des Profilings die Qualifizierungsprojekte in den einzelnen
Programmen durchfiihren

Der vorliegende Projektaufruf dient der Auswahl der Regional-
biros und der Regiestelle.
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Die Auswahl der Akteure erfolgt ausschlief3lich fiir das Gebiet
der Landesdirektionsbezirke Dresden und Chemnitz, im Land-
kreis Mittelsachsen ohne den ehemaligen Landkreis D&beln
(Ubergangsregion). Fiir den Landesdirektionsbezirk Leipzig
einschliellich des ehemaligen Landkreises Ddbeln als starker
entwickelte Region werden voraussichtlich ab dem IV. Quartal
2014 auf der Internetseite der SAB Stichtage verdffentlicht, zu
denen Projektvorschlage eingereicht werden kénnen. Die
Forderung in der Region Leipzig ist auf die Programme Indivi-
duelle Einstiegsbegleitung und Verbesserung der Beschéafti-
gungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen beschrankt.

Die Forderung der Regionalbiros und der Regiestelle wird
nach dem Vorhabensbereich M der ESF-Richtlinie Berufliche
Bildung 2014 vorbehaltlich der Verfligbarkeit von Haushaltsmit-
teln gewahrt.

I. Regionalbiiros:
1. Fordergegenstand und Durchfiihrungsregionen:

1.1 Geférdert werden acht Regionalbiiros, die die Programm-
begleitung, Koordinierung und Qualitatssicherung auf
regionaler Ebene (ibernehmen und Eignungsfeststellungen
der Teilnehmer durchfiihren sowie Empfehlungen zum indi-
viduellen Qualifizierungs- und Unterstlitzungsbedarf ge-
ben.

Die Regionalbiiros (ibernehmen insbesondere folgende

Aufgaben:

1.1.1 Information der Arbeitsagenturen/Jobcenter und
Bildungsdienstleister der Region zum Programm,
bei Bedarf Teilnahme an den Infoveranstaltungen
beziehungsweise -gesprachen der Arbeitsagentu-
ren/Jobcenter
Abschluss von Kooperationsvereinbarungen mit
den Arbeitsagenturen und Jobcentern der Region,
in denen die Zusammenarbeit geregelt und pro-
grammbezogene Ziele gemal der Zielindikatoren
nach den Nummern 3, 4 und 5 des Eckpunkte-Kon-
zeptes vereinbart werden
halbjahrliche Berichterstattung sowie anlassbezo-
gene Zuarbeiten an Regiestelle und Bewilligungs-
stelle zum Stand der Programmumsetzung in der
jeweiligen Region
halbjahrliche Abfrage bei den Arbeitsagenturen/
Jobcentern zum Bedarf fir die einzelnen
Programmstufen nach dem von der Bewilligungs-
stelle vorgegebenen Verfahren, Ubermittlung der
Bedarfsmeldung an die Regiestelle
Aufforderung geeigneter Bildungsdienstleister zur
Antragstellung der Qualifizierungsprojekte, Aus-
schreibung notwendiger Qualifizierungsmafinah-
men (auf Grundlage eines separaten Antrags nach
Aufforderung durch die Bewilligungsstelle)
Durchfiihrung von Eignungsfeststellungen (Profi-
ling) fiir alle von der Arbeitsverwaltung zugewiese-
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1.1.20

1.1.21

nen Teilnehmer unter Nutzung mdglicher Vorinfor-
mationen gemaf Eckpunkte-Konzept
Durchfiihrung der Berufsfindungsphase bei QAB
und Bewertung des Zielberufs unter Berlicksich-
tigung der Sonderregelung zur Berufswahl geman
Eckpunkte-Konzept

Ermittlung des individuellen Unterstiitzungsbedarfs
fiir jeden Teilnehmer

Erstellung eines Kurzgutachtens zum Ergebnis des
Profilings und gegebenenfalls der Berufsfindungs-
phase sowie zum individuellen Unterstitzungs-
bedarf fir jeden Teilnehmer einschlief3lich Votum
zur MaRnahmeteilname (Qualifizierungsempfeh-
lung)

Zufiihrung der Teilnehmer in geeignete Qualifizie-
rungsprojekte (in Abstimmung mit der Arbeitsver-
waltung)

Ruckiberweisung nicht geeigneter Teilnehmer an
Arbeitsagentur/Jobcenter, gegebenenfalls mit alter-
nativer Férderempfehlung

Ubermittlung relevanter Informationen zum Teilneh-
mer an Bildungsdienstleister und Arbeitsagentur/
Jobcenter beispielsweise Kurzgutachten (bei Pro-
grammaustritt mit Zustimmung des Teilnehmers)
Abstimmung mit dem Bildungsdienstleister zum in-
dividuellen Férderplan mit den Unterstitzungsleis-
tungen fir jeden Teilnehmer

kontinuierlicher Austausch mit dem Bildungsdienst-
leister und dem zustandigen Jobcenter/Arbeits-
agentur zur Anwesenheit, zum Stand/Fortschritt
der Teilnehmer (quartalsweise Ubermittlung der In-
formationen durch den Bildungsdienstleister)
Qualitatssicherung bei den Umsetzungsprojekten
(Uberwachung der vorhabensbezogenen Zielerrei-
chung, Unterstitzung der Abstimmung mit der
Arbeitsverwaltung, insbesondere Intervention bei
Abbrichen, Abstimmung des Wechsels von Teil-
nehmern in andere Programmstufen)

Organisation fachlicher Austausche auf regionaler
Ebene, Einrichtung eines regionalen Beirats aus
Vertretern der Arbeitsagenturen, Jobcenter und Bil-
dungsdienstleister in der Durchfiihrungsregion, Be-
willigungsstelle und weiteren Akteuren wie bei-
spielsweise zustdndige Stellen bei QAB in
Abstimmung mit der Regiestelle

Erarbeitung und Bereitstellung von programm- und
zielgruppenbezogenen fachlichen Informationen
fiir die Durchfiihrungsregion in Abstimmung mit der
Regiestelle, Ansprechpartner fiir die Qualifizie-
rungsprojekte in der Region

Monitoring der Projektumsetzung unter Nutzung
des datenbankgestutzten Monitoringsystems mit
Teilnehmerverwaltung der Regiestelle
Offentlichkeitsarbeit in der Region in Abstimmung
mit der Regiestelle, Unterstiitzung des SMWA bei
AuBenkommunikation des Programms
Abstimmung weiterflihrender Malknahmen nach
Projektaustritt mit dem Jobcenter/der Arbeitsagen-
tur

Auswertung des Teilnehmerverbleibs fiir die Region
durch eigene Erhebungen zum Programmaustritt
und Abfrage der Jobcenter/Arbeitsagenturen zur
Erhebung des Teilnehmerverbleibs sechs Monate
nach Programmaustritt, Weiterleitung der Informa-
tion an die Regiestelle

Die Ubernahme weiterer Aufgaben, die der Programmumset-
zung dienen, ist nach Abstimmung mit der Bewilligungsstelle
mdglich.

1.2 Eingereicht werden kdnnen Projektvorschlage fir Regional-
biiros in folgenden Regionen:

a) Meillen (Gebiet: Agenturbezirk Riesa, Jobcenter
Meilien)

b) Bautzen (Gebiet: Agenturbezirk Bautzen, Jobcenter
Bautzen, Jobcenter Gorlitz)

c) Dresden/Sachsische Schweiz-Osterzgebirge (Gebiet:
Arbeitsagentur Dresden, Jobcenter Dresden, Agentur-
bezirk Pirna, Jobcenter SSOE)

d) Zwickau(Gebiet: Agenturbezirk Zwickau, Jobcenter
Zwickau)

e) Vogtland (Gebiet: Agenturbezirk Plauen, Jobcenter
Vogtland)

f) Erzgebirgskreis (Gebiet: Agenturbezirk Annaberg-Buch-
holz, Jobcenter Erzgebirgskreis)

g) Chemnitz (Gebiet: Arbeitsagentur Chemnitz, Jobcenter
Chemnitz)

h) Mittelsachsen (Gebiet: Agenturbezirk Freiberg, Jobcen-
ter Mittelsachsen — ohne ehemaliger Landkreis Débeln)

Eine Bewerbung flir mehrere Regionen ist moglich. Fir jede
Region ist ein separater Projektvorschlag einzureichen.

2. Zuwendungsempfanger:

Zuwendungsempfanger sind Trager, die diese Vorhaben in den
nach Ziffer | Nr. 1.2 benannten Regionen durchfiihren.

3. Zuwendungsvoraussetzung:

Zur Gewahrleistung der Unabhangigkeit diirfen die Regional-
blros grundséatzlich nicht zugleich Bildungsdienstleister ein-
schlieRlich mit diesen verbundenen Unternehmen fiir Vorhaben
im Rahmen der JobPerspektive Sachsen in ihrer Region sein.

Eine Ausnahme bildet die Durchflihrung von Ausschreibungs-
verfahren flr notwendige Qualifizierungsmanahmen bei sel-
tenen Berufszielen oder nicht wirtschaftliche Kleingruppen als
separate Vorhaben durch die Trager der Regionalbiros. Wei-
tere Ausnahmen kann die Bewilligungsstelle nach pflicht-
gemaflem Ermessen zulassen.

4. Artund Hohe der Zuwendung:
4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zu-
schusses als Anteilsfinanzierung gewahrt. Gefordert wer-

den bis zu 100 Prozent der forderfahigen Ausgaben.

4.2 Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kénnen als
Pauschalen ausgereicht werden:

4.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde,

4.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugsein-
heit,

4.2.3 Aufwandsentschadigung fiir Teilnehmer je Anwesen-
heitstag,

4.2.4 \Verwaltungssachkosten je Verwaltungspersonal-
stunde,

4.3 Die Forderung Uber Pauschalen erfolgt ab dem Zeitpunkt
der Bekanntgabe der Hohe der jeweiligen Pauschale auf
der Internetseite der Bewilligungsstelle. Bis zu diesem Zeit-
punkt werden die forderfahigen Ausgaben gemal Num-
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mer 6.4 und Nummer 6.5 Satz 1 NBest-SF nach Einzel-
abrechnung mit Nachweis von Originalbelegen geférdert.

5. Laufzeit der Projekte und geplante Teilnehmerzahlen:

5.1 Die Auswahl und Bewilligung der Regionalbiiros erfolgt
zunachst bis 30. September 2017. Verlangerungen der
Laufzeit sind mdglich. Uber Verlangerungen entscheidet
die Bewilligungsstelle in Abstimmung mit dem SMWA.

5.2 Geplant ist die Férderung von voraussichtlich etwa 7 500 Teil-
nehmern in Qualifizierung fir alle Regionen im Férderzeit-
raum 2014 bis 2020 in denen die Regionalblros eingesetzt
sind, wobei die Teilnehmerzahlen regional und bezogen auf
die einzelnen Programme variieren kénnen. Einen Orientie-
rungsrahmen bietet eine unverbindliche Ubersicht mit ge-
planten Budgets und Teilnehmereintritten nach Program-
men und Regionen, die auf der Internetseite der
Bewilligungsstelle verdffentlicht ist. Die Planung dient aus-
schlieBlich als Kalkulationsgrundlage fiir die Vorhaben und
begriindet keinen Anspruch auf Férderung in dem angege-
benen Umfang.

5.3 Die bedarfsgerechte Aufteilung des Budgets und der Teil-
nehmerplatze auf die einzelnen Regionen erfolgt durch
die Bewilligungsstelle auf Basis der Bedarfsmeldungen der
Arbeitsagenturen und Jobcenter unter Beriicksichtigung
geeigneter Indikatoren zum Beispiel Anzahl der Arbeits-
losen in der Region sowie der OP-Indikatoren. Die Regie-
stelle unterbreitet der SAB einen entsprechenden Vor-
schlag.

6. Sonstige Bestimmungen und Anforderungen an die
Regionalbiiros:

Erforderlich sind:

6.1 Kenntnis der Programme, Erfahrung und Kompetenz bei der
Umsetzung der Programme zur Qualifizierung von Arbeits-
losen (insbesondere QAB), Individuelle Einstiegsbeglei-
tung und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von
Langzeitarbeitslosen im ESF-Forderzeitraum 2007 bis 2013

6.2 Kompetenz und Erfahrung bei der Begleitung von Forder-
programmen und bei der Umsetzung von umfangreichen
Koordinierungsprojekten (zum Beispiel QAB)

6.3 Kompetenz und Erfahrung in der Durchflihrung von test-
diagnostischen Eignungsfeststellungen und anerkannten
Kompetenzfeststellungsverfahren fir Arbeits- und Lang-
zeitarbeitslose

6.4 Gewahrleistung der flachendeckenden Prasenz in der Re-
gion, auf die sich der Projektvorschlag bezieht, insbeson-
dere fiir die Durchfiihrung der Eignungsfeststellungen und
der Berufsfindungsphase. Méglich sind beispielsweise Ver-
einbarungen zur Durchfiihrung in beziehungsweise in der
Nahe der Geschéftsstellen der Jobcenter und Arbeitsagen-
turen oder mobile Angebote.

6.5 Kompetenz und Erfahrung bei der Durchfiihrung von Aus-

schreibungsverfahren, insbesondere fiir Qualifizierungs-
maflnahmen fiir Arbeitslose
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7. Einzureichende Unterlagen und erforderliche Angaben
im Projektvorschlag:

Mit dem Projektvorschlag sind folgende Unterlagen einzurei-

chen beziehungsweise folgende Angaben erforderlich:

- Angabe der Durchfiihrungsregion(en) nach Ziffer | Nr. 1.2
(bei Einreichung von Projektvorschlagen fiir mehrere Re-
gionen ist fiir jede Region ein eigener Projektvorschlag er-
forderlich)

— Organigramm zur Unternehmensstruktur und gegebenen-
falls Angaben zu verbundenen Unternehmen zum Nach-
weis der Unabhangigkeit des Antragstellers nach Ziffer |
Nr. 3

— Angabe der Standorte fiir die Durchfiihrung des Profilings
beziehungsweise der Berufsfindungsphase nach Ziffer |
Nr. 6.4

— Angaben zum geplanten Personaleinsatz (Anzahl und Be-
schreibung der notwendigen Stellen unter Berticksich-
tigung der umzusetzenden Aufgaben nach Ziffer | Nr. 1.1

— Angaben zum geplanten Einsatz von Honorarkraften und
zur geplanten Vergabe von Fremdleistungen

— Nachvollziehbare Kostenkalkulation nach der von der Be-
willigungsstelle vorgegebenen Struktur flr die ersten bei-
den Jahre der Projektumsetzung, zur besseren Vergleich-
barkeit der Projektvorschlage unter Berlcksichtigung der
fiir die Region geplanten unverbindlichen Teilnehmerzahlen
nach Ziffer I Nr. 5.2

— Angabe der méglichen Personalkapazitaten bei einer héhe-
ren Teilnehmerzahl

— Angabe der Kosten je Teilnehmer fiir die Durchfiihrung des
Profilings gemalR Nummer 1.8 des Eckpunkte-Konzepts
(nur Profiling, ohne Berufsfindungsphase bei QAB)

Der Projektvorschlag ist unter Verwendung des Vordrucks der
SAB hinsichtlich Struktur und Inhalt nach den Bestimmungen
der SAB aufzubauen.

Im Projektvorschlag ist dabei insbesondere auf folgende Punk-

te einzugehen:

— Konkrete Beschreibung, wie das Projekt und die Aufgaben
nach Ziffer | Nr. 1.1 umgesetzt werden sollen unter Be-
ricksichtigung der Zielstellung und Grundsatze des Ge-
samtprogramms gemaR Eckpunkte-Konzept und der dort
beschriebenen Einzelprogramme, Identifizierung von Arbeits-
paketen, eigenes Aufgabenverstandnis

— Vorlage eines Zeitplans zur Umsetzung der Aufgaben und
Arbeitspakete unter Berlicksichtigung der zeitlichen Eck-
punkte nach Ziffer Ill sowie eigener Meilensteine, Benen-
nung der Verantwortlichkeiten (sachlich-zeitliche Gliede-
rung), konkrete Untersetzung des Zeitplans fir die
Aufbauphase bis zum Qualifizierungsbeginn voraussicht-
lich ab 1. Juni 2015, Veranschaulichung des zeitlichen
Durchlaufs anhand eines exemplarischen Teilnehmers

— Beschreibung der geplanten Zusammenarbeit mit den Job-
centern/Arbeitsagenturen und Bildungsdienstleistern der
Region sowie der Regiestelle unter Berlicksichtigung der
nach Ziffer I Nr. 1.1 benannten Aufgaben sowie eigener Vor-
stellungen zur Projektumsetzung

— Beschreibung der geplanten Manahmen zur Information
der relevanten Akteure in der Durchfiihrungsregion (Job-
center, Arbeitsagenturen, Bildungsdienstleister, Teilneh-
mer), Benennung zu erarbeitender Materialien mit Zeitpla-
nung und Verantwortlichkeiten

— Konkrete Beschreibung der Umsetzung des Profilings und
Durchfiihrung der Berufsfindungsphase (konkrete sach-
lich-zeitliche Gliederung mit Benennung der Verantwortlich-
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keiten, Beschreibung des Ablaufs und der eingesetzten
Methoden fiir einen beispielhaften Teilnehmer) unter Be-
ricksichtigung der Vorgaben des Eckpunkte-Konzeptes,
Vorlage eines Beispielgutachtens

— Referenzprojekte zum Nachweis der Erfahrung und Kom-
petenz bei der Umsetzung von Programme zur Qualifizie-
rung von Arbeitslosen (insbesondere QAB) und Férderung
von Langzeitarbeitslosen (insbesondere Individuelle Ein-
stiegsbegleitung und Verbesserung der Beschéaftigungs-
fahigkeit von Langzeitarbeitslosen) im ESF-Forderzeitraum
2007 bis 2013 nach Ziffer | Nr. 6.1

— Referenzprojekte zum Nachweis der Kompetenz und Er-
fahrung bei der Begleitung von Férderprogrammen und mit
Umsetzung von umfangreichen Koordinierungsprojekten
(zum Beispiel QAB) nach Ziffer | Nr. 6.2

— Referenzprojekte zum Nachweis der Kompetenz und Er-
fahrung in der Durchfiihrung von testdiagnostischen Eig-
nungsfeststellungen und anerkannten Kompetenzfeststel-
lungsverfahren fir Arbeits- und Langzeitarbeitslose nach
Ziffer | Nr. 6.3 einschliellich Nachweis der Qualifikation
des eingesetzten Personals

— Ausfiihrungen zur Gewahrleistung der flachendeckenden
Prasenz in der Region, auf die sich der Projektvorschlag
bezieht, insbesondere fiir die Durchfiihrung der Eignungs-
feststellungen und der Berufsfindungsphase nach Ziffer |
Nr. 6.4

— Nachweis der Kompetenz und Erfahrung bei der Durchfiih-
rung von Ausschreibungsverfahren, insbesondere fiir Qua-
lifizierungsmafinahmen fir Arbeitslose nach Ziffer | Nr. 6.5

8. Verfahren:

Ansprechpartner fir Beratung und Antragstellung sowie Bewil-
ligungsstelle ist die

Sachsische Aufbaubank — Férderbank — (SAB)

Pirnaische StralRe 9

01069 Dresden

Telefon: 0351 4910-4930

Telefax: 0351 4910-1015

E-Mail-Adresse: servicecenter_sf@sab.sachsen.de

www.esf-in-sachsen.de

Projektvorschlage sind in dreifacher Ausfertigung (Papierform:
ein Original und zwei Kopien) bei der SAB bis zum 30. Septem-
ber 2014 einzureichen. Die Projektbeschreibung sollte 40 Sei-
ten nicht Uberschreiten und ist Gbersichtlich zu strukturieren.
Erwartet werden klare, pragnante und aussagekraftige Ausfiih-
rungen zur geplanten Projektumsetzung.

Das SAB priift unter Einbeziehung des SMWA und der Jobcen-
ter beziehungsweise Arbeitsagenturen die Férderfahigkeit und
Foérderwirdigkeit der eingereichten Projektvorschlage voraus-
sichtlich bis zum 27. November 2014.

Fir die fachlich-inhaltliche Auswahl der Projekte werden fol-
gende Auswahlkriterien herangezogen:

Auswahlkriterien:
Aufgabenverstandnis und Gesamtverstandnis zum Programm
und zu der Aufgabe des Regionalbiiros insgesamt

Kriterium Gewichtung |

1. Gesamtkonzeption, Programm- und Auf- 30 Prozent

gabenversténdnis

— schlussiges und nachvollziehbares
Gesamtkonzept

— ausfiihrliche sachlich-zeitliche Pla-
nung mit Benennung der Verantwort-
lichkeiten als Ubersicht, nachvollzieh-
bare Ausfuhrungen zur sachlich-
zeitlichen Planung im Konzept, Durch-
lauf fur einen exemplarischen Teil-
nehmer

— schlussige Ausfiihrungen zur Umset-
zung der Aufgaben unter Berlicksich-
tigung weiterer Bestimmungen des
Eckpunkte-Konzeptes und eigener
Uberlegungen zur zielfihrenden Um-
setzung des Vorhabens, Programm-
und Aufgabenverstandnis

2. Darstellung der geplanten Zusammenar- 5 Prozent

beit mit den beteiligten Akteuren, insbe-

sondere

— der Regiestelle

— den Jobcentern und Arbeitsagenturen
der Region

— den Bildungsdienstleistern der Region

— den Regionalburos der anderen Region

sowie Uberlegungen zur Ausgestaltung

der regionalen Gremien

3. zielflhrende Beschreibung der Informati- 5 Prozent
on aller relevanten Akteure (Jobcenter,
Arbeitsagenturen/Jobcenter, Bildungs-
dienstleister, Teilnehmer), Erarbeitung er-
forderlicher Materialien, Durchfiihrung von
Informationsveranstaltungen in der Regi-
on, Abstimmung der Maflnahmen und

Materialien mit der Regiestelle

4. Gewahrleistung der flachendeckenden 10 Prozent
regionalen Abdeckung (Anzahl der
Standorte fur Durchfihrung, Profiling,
Realisierung von Kooperation mit Jobcen-
tern, Arbeitsagenturen zur Nutzung von
Raumlichkeiten, gegebenenfalls Einrich-

tung mobiler Angebote)

5. Projektfinanzierung und Wirtschaftlichkeit 15 Prozent

— schlussiger Finanzierungsplan unter
Berucksichtigung der unverbindlich
geplanten Teilnehmerzahlen in der
Region

— Wirtschaftlichkeit

— Kosten je Teilnehmer fir die Durch-
fuhrung des Profilings gemal Eck-
punkte-Konzept
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Kriterium

Gewichtung

6. Profiling, Berufsfindungsphase bei QAB

schlussige, nachvollziehbare Darstel-
lung des Profilings sowie der der Be-
rufsfindungsphase bei QAB

Erfahrung bei der Durchfiihrung von
Eignungsfeststellungen und Berufser-
probungen insbesondere bei Arbeits-
losen

Kompetenz des eingesetzten Perso-
nals (fachliche Eignung und Erfahrung
bei_der Durchfiihrung von_beruflichen

20 Prozent

7. Erfahrung und Kompetenz bei der Beglei-
tung, Koordinierung und Umsetzung von
vergleichbaren Programmen

Erfahrung und Kompetenz bei der
Begleitung von Férderprogrammen
und bei der Umsetzung von umfang-
reichen Koordinierungsprojekten
Erfahrung und Kompetenz bei der
Umsetzung von vergleichbaren Pro-
grammen im Férderzeitraum 2007 bis
2013, insbesondere QAB, Individuelle
Einstiegsbegleitung,  Verbesserung
der Beschéftigungsféhigkeit, Angaben
zu den Ergebnissen der realisierten
Programme

10 Prozent

8. Eignung in Bezug auf die Durchfiihrung
von Ausschreibungsverfahren fir
wendige QualifizierungsmalRnahmen und
Wahrnehmung des Vertragscontrollings

not-

Erfahrung bei der Durchfiihrung von
Ausschreibungsverfahren, insbeson-
dere Qualifizierungsmaflnahmen fiir
Arbeitslose

Kompetenz des eingesetzten Perso-
nals

5 Prozent

Il. Regiestelle:

1. Fordergegenstand, Durchfiihrungsregion:

1.

-

Gefordert wird eine Ubergreifende Regiestelle fiir die Be-

gleitung, Koordinierung und Qualitatssicherung der Pro-
gramme im Rahmen der JobPerspektive Sachsen in Ab-
stimmung mit der Bewilligungsstelle und dem SMWA.

Die Regiestelle tbernimmt insbesondere folgende Auf-

gaben:
1.1.1

1.1.2
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Fachliche Begleitung des Gesamtprogramms und
der einzelnen Programmstufen

Vernetzung zwischen den Regionen und Gesamt-
koordination (Abstimmung Ubergreifender Frage-
stellungen beziehungsweise Verfahren und Ko-
ordinierung zwischen den Regionalbiros,
Arbeitsverwaltung, zustéandigen Stellen, Qualifizie-
rungsprojekten, Staatsministerium fir Kultus/
Sachsische Bildungsagenturen und andere), enge
Zusammenarbeit mit der Bewilligungsstelle und
dem SMWA

Organisation fachlicher Austausche (mindestens
halbjahrlich) zwischen den Akteuren und Regionen
auf Ebene des Gesamtprogramms, programm- und
zielgruppenbezogene fachliche Information und
Beratung in Abstimmung mit dem SMWA, Vor-
schlag zur einheitlichen Ausgestaltung der regiona-

1.1.10

1.1.11

1.1.12

len Beirate und fachlichen Austausche (Zusam-
mensetzung, Sitzungsturnus und so weiter) in
Abstimmung mit den Regionalbliros und dem
SMWA, fachliche Begleitung der regionalen Gre-
mien

halbjahrliche Berichterstattung zur Projektum-
setzung in den Regionen unter Berilicksichtigung
halbjahrlicher Umsetzungsberichte und anlass-
bezogener Zuarbeiten der Regionalbliros sowie Be-
richterstattung zur eigenen Tatigkeit an das SMWA
Einbeziehung relevanter Akteure (zum Beispiel
Arbeitsverwaltung, zustandige Stellen) und regio-
naler Wirtschafts- und Sozialpartner in die Begleit-
ung und Weiterentwicklung der Programme in Zu-
sammenarbeit mit dem SMWA, Unterstlitzung des
SMWA bei der Abstimmung und Information der
Wirtschafts- und Sozialpartner auf Landesebene
Vernetzung mit relevanten Programmen des Staats-
ministeriums fir Soziales und Verbraucherschutz,
des Staatsministeriums der Justiz und fiir Europa,
den Programmen im Bereich der Erstausbildung
(bei unter 25-Jahrigen) und gegebenenfalls weite-
ren relevanten Programmen

Besuche von Projekten im Rahmen der fachlichen
Begleitung in Abstimmung mit der Bewilligungs-
stelle und den Regionalbiros

Ubergreifende Qualitatssicherung in Abstimmung
mit SMWA und Bewilligungsstelle (Erarbeitung und
Umsetzung von einheitlichen Qualitatsstandards,
regelmaBiger Austausch mit den Regionalbiiros
und Qualifizierungsprojekten zur Zielerreichung
und zur Umsetzung der Foérderung, fachlicher Input
aus Studienergebnissen, Programmen anderer
Bundeslander und Modellprojekten anderer Akteure)
Einrichtung eines datenbankgestitzten Monitoring-
systems mit Teilnehmerverwaltung zur Erfassung
programmspezifischer Kennzahlen und Indikatoren
sowie zur Uberwachung der Zielindikatoren fiir die
Foérderung unter Berlicksichtigung fachlicher Vor-
gaben des SMWA, Abstimmung der konzeptionel-
len Uberlegungen mit den Regionalbiiros und dem
SMWA, Sicherung der Anwendung des Systems
durch die Regionalbiiros, bedarfsweise Anpassung
des Systems sowie Koordinierung und Abstimmung
bezglich Fehlerbeseitigung

Monitoring und Controlling der Programmumsetzung,
Uberwachung der Zielerreichung, Berichterstattung
an SMWA und Bewilligungsstelle unter anderem zu
Abbriichen, Abschlissen, Integrationen und weite-
ren Kennzahlen im Rahmen der halbjahrlichen Um-
setzungsberichte sowie auf Anforderung, Vor-
schlage von Malnahmen zur Sicherstellung der
Zielerreichung

Vorschlag und Abstimmung einer geeigneten Sys-
tematik zur Erfassung des Teilnehmerverbleibs bei
den Arbeitsagenturen und Jobcentern unter Be-
ricksichtigung der gemeinsamen und programm-
spezifischen Ergebnisindikatoren des Operationel-
len Programms, Zusammenfiihrung und Bewertung
der regionalen Abfragen und Weiterleitung an SMWA
und Bewilligungsstelle

Auf Basis der jahrlichen/halbjahrlichen Bedarfs-
abfragen durch die Regionalbiiros: Unterbreitung
von Vorschlagen zur iberregionalen Aufteilung und
Aussteuerung der Teilnehmerplatze fiir die einzel-
nen Programme und Regionen an die Bewilligungs-
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stelle und das SMWA auf Basis geeigneter Indika-
toren (zum Beispiel Arbeitslosenquote) sowie unter
Berlicksichtigung der zur Verfligung stehenden Mit-
tel und geplanten Teilnehmer

1.1.13 Erarbeitung von Ubergreifenden Informationsmate-
rialien zum Programm, Erarbeitung von Formblat-
tern, Vorschlage fiir Verfahrensvorschriften und so
weiter fur die fachliche Programmumsetzung (zum
Beispiel Verfahren fir Programm-/Stufenwechsel)
in Abstimmung mit Bewilligungsstelle und SMWA
fir Teilnehmer, Arbeitsverwaltung, Regionalbiros,
Bildungsdienstleister, Unterstlitzung einer einheit-
lichen Praxis bei der Programmumsetzung in den
einzelnen Regionen (zum Beispiel durch Anwen-
dung einheitlicher Verfahrensweisen) in Abstim-
mung mit der Bewilligungsstelle und dem SMWA

1.1.14 Offentlichkeitsarbeit (unter anderem Information
der relevanten Akteure zum Auftakt der Férderung,
Durchfiihrungen von Veranstaltungen in Abstim-
mung mit dem SMWA), Zuarbeiten zur Offentlich-
keitsarbeit des SMWA zum Beispiel zur Pflege der
SMWA-Internetseite, Identifizierung und Aufberei-
tung von best-practice-Beispielen, Préasentation
des Programms bei geeigneten Terminen des
SMWA

1.1.15 Analyse von Entwicklungen und Trends zu den
Themen Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration
Arbeitsloser, Uberpriifung der Implementierung ge-
eigneter Ansatze in die Programme, Erarbeitung
und Umsetzung von Vorschlagen zur Weiterent-
wicklung und Optimierung der Forderung aus Er-
kenntnissen der fachlichen Begleitung der Pro-
gramme

1.1.16 Erarbeitung eines Handbuchs zur Umsetzung der
Foérderung (Dokumentation aller Rahmenvorgaben,
Verfahren, Formblatter und so weiter)

Die Ubernahme weiterer Aufgaben, die der Programm-

umsetzung dienen, ist nach Abstimmung mit der Bewilli-

gungsstelle mdglich.

1.2 Die Regiestelle begleitet und koordiniert die Programme
und Akteure in den nach Ziffer | Nr. 1.2 aufgefiihrten Regio-
nen. Die Durchfiihrungsregion entspricht dem Gebiet der
Landesdirektionsbezirke Chemnitz und Dresden, im Land-
kreis Mittelsachsen ohne den ehemaligen Landkreis Ddbeln.

2. Zuwendungsempfanger:

Zuwendungsempfanger ist ein Trager, der das Vorhaben in den
nach Ziffer | Nr. 1.2 benannten Regionen durchfiihrt.

3. Zuwendungsvoraussetzung:

Zur Gewahrleistung der Unabhangigkeit darf die Regiestelle in
der Durchfiihrungsregion kein Regionalbiiro nach Ziffer | ein-
schlief8lich mit diesen verbundenen Unternehmen sein sowie
grundsatzlich kein Bildungsdienstleister fiir die Einzelprogram-
me im Rahmen der JobPerspektive Sachsen in der Durch-
fihrungsregion sein. Ausnahmen kann die Bewilligungsstelle
in Abstimmung mit dem SMWA zulassen.

4. Hohe der Zuwendung:
4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zu-

schusses als Anteilsfinanzierung gewahrt. Geférdert werden
bis zu 100 Prozent der forderfahigen Ausgaben.

4.2 Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kénnen als
Pauschalen ausgereicht werden:

4.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde,

4.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugsein-
heit,

4.2.3 Aufwandsentschadigung fiir Teilnehmer je Anwesen-
heitstag,

4.2.4 \Verwaltungssachkosten je Verwaltungspersonal-
stunde,

4.3 Die Forderung Uber Pauschalen erfolgt ab dem Zeitpunkt
der Bekanntgabe der Hohe der jeweiligen Pauschale auf
der Internetseite der Bewilligungsstelle. Bis zu diesem Zeit-
punkt werden die forderfahigen Ausgaben gemal Num-
mer 6.4 und Nummer 6.5 Satz 1 NBest-SF nach Einzel-
abrechnung mit Nachweis von Originalbelegen geférdert.

5. Laufzeit:

Die Auswahl und Bewilligung der Regiestelle erfolgt zunachst
bis 30. September 2017. Verlangerungen der Laufzeit sind
méglich. Uber die Verlangerungen entscheidet die Bewilli-
gungsstelle in Abstimmung mit dem SMWA.

6. Sonstige Bestimmungen und Anforderungen an die
Regiestelle:

Erforderlich sind:

6.1 Kenntnis und Erfahrung bei der Umsetzung von ESF-Pro-
grammen, insbesondere Programme zur Qualifizierung
von Arbeitslosen und Férderung der Beschaftigungsfahig-
keit sowie Arbeitsmarktintegration von Langzeitarbeits-
losen

6.2 Kompetenz und Erfahrung bei der Begleitung von Forder-
programmen und bei der Leitung von umfangreichen Ko-
ordinierungsprojekten (zum Beispiel QAB)

6.3 Kompetenz und Erfahrung bei der Implementierung von da-
tenbankgestutzten Monitoringsystemen zur Begleitung von
Foérderprogrammen, Kenntnis und Erfahrung bei der
Durchfiihrung entsprechender Ausschreibungsverfahren

6.4 Kenntnis des sachsischen Arbeitsmarktes sowie der natio-
naler Programme und Leistungen zur Arbeitsmarktférde-
rung, insbesondere SGB Il und SGB Ill, entsprechende
Bundesprogramme und Programme anderer Bundeslander

7. Einzureichende Unterlagen und erforderliche Angaben
im Projektvorschlag:

Mit dem Projektvorschlag sind folgende Unterlagen einzurei-

chen beziehungsweise folgende Angaben erforderlich:

— Organigramm zur Unternehmensstruktur und gegebenen-
falls Angaben zu verbundenen Unternehmen zum Nach-
weis der Unabhangigkeit des Antragstellers nach Ziffer Il
Nr. 3

— Angaben zum geplanten Personaleinsatz (Anzahl und Be-
schreibung der notwendigen Stellen unter Berticksichti-
gung der umzusetzenden Aufgaben nach Ziffer Il Nr. 1.1

— Angaben zur geplanten Vergabe von Fremdleistungen

— Nachvollziehbare Kostenkalkulation nach der von der Be-
willigungsstelle vorgegebenen Struktur flr die ersten bei-
den Jahre der Projektumsetzung
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Der Projektvorschlag ist unter Verwendung des Vordrucks der
SAB hinsichtlich Struktur und Inhalt nach den Bestimmungen
der SAB aufzubauen.

Im Projektvorschlag ist dabei insbesondere auch auf folgende

Punkte einzugehen:

— Beschreibung des Vorgehens zur Umsetzung der Aufgaben
nach Ziffer Il Nr. 1.1 unter Berlicksichtigung der Zielstellung
und Grundsatze des Gesamtprogramms gemall Eck-
punkte-Konzept und der dort beschriebenen Einzelpro-
gramme sowie der zeitlichen Eckpunkte nach Ziffer Il (ein-
schlieBlich Vorlage einer sachlich-zeitlichen Gliederung,
Identifizierung von Arbeitspaketen, Verantwortlichkeiten),
eigene Uberlegungen zur Programmumsetzung und eige-
nes Aufgabenverstandnis

— Erste Uberlegungen zur Implementierung von Qualitats-
standards und zur Umsetzung einheitlicher Verfahrens-
weisen bei der regionalen Programmumsetzung, Beschrei-
bung der Uberlegungen anhand konkreter Beispiele,
Uberlegungen fiir einen Verfahrensvorschlag zur Ge-
wahrleistung der Durchlassigkeit zwischen den Programm-
stufen

— Konkrete Beschreibung der geplanten Zusammenarbeit mit
den Regionalbiiros und weiteren relevanten Akteuren unter
Berlicksichtigung der nach Ziffer Il Nr. 1.1 benannten Auf-
gaben sowie eigener Vorstellungen zur Projektumsetzung

— Beschreibung des konkreten Vorgehens in der Aufbau-
phase des Programms bis zur ersten Bedarfsabfrage bei
den Arbeitsagenturen und Jobcenter im Januar 2015, ins-
besondere Planung zur Information und Einbeziehung der
relevanten Akteure und der Offentlichkeit (Auftaktgesprach
mit den Regionalbiiros, geplante weitere (bergreifende
Veranstaltungen)

— Beschreibung des Vorgehens bei der Einrichtung des da-
tenbankgestiitzten Monitoringsystems mit Teilnehmerver-
waltung einschlieBlich Vorlage eines Zeitplans unter Be-
ricksichtigung der Meilensteine nach Ziffer I,
Uberlegungen zur Implementierung von MaRnahmen zur
Gewahrleistung der Zielerreichung (beispielhaft zur Redu-
zierung von Abbriichen)

— Nachweis von Kompetenz und Erfahrung bei der Umsetzung
von ESF-Programmen, insbesondere zur Qualifizierung
von Arbeitslosen und Férderung der Beschaftigungsfahigkeit
sowie Arbeitsmarktintegration von Langzeitarbeitslosen nach
Ziffer Il Nr. 6.1

— Referenzprojekte zum Nachweis der Kompetenz und Er-
fahrung bei der Begleitung von Férderprogrammen und bei
der Leitung von umfangreichen Koordinierungsprojekten
(zum Beispiel QAB) nach Ziffer Il Nr. 6.2

— Referenzprojekte zum Nachweis der Kenntnis zum sach-
sischen Arbeitsmarkt und zur Arbeitsmarktférderung, ein-
schlieBlich Leistungen nach SGB Il und SGB Il sowie ent-
sprechender Bundesprogramme, Kenntnis zu vergleichbaren
Programmen anderer Bundeslander

8. Verfahren:

Ansprechpartner fir Beratung und Antragstellung sowie Bewil-
ligungsstelle ist die

Sachsische Aufbaubank — Férderbank — (SAB)

Pirnaische StralRe 9

01069 Dresden

Telefon: 0351 4910-4930

Telefax: 0351 4910-1015

E-Mail-Adresse: servicecenter_sf@sab.sachsen.de

www.esf-in-sachsen.de
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Projektvorschlage sind in dreifacher Ausfertigung (Papierform:
ein Original und zwei Kopien) bei der SAB bis zum 30. Septem-
ber 2014 einzureichen. Die Projektbeschreibung sollte 40 Sei-
ten nicht Uberschreiten und ist Gbersichtlich zu strukturieren.
Erwartet werden klare, pragnante und aussagekraftige Ausfiih-
rungen zur geplanten Projektumsetzung.

Das SAB priift unter Einbeziehung des SMWA die Forderfahig-
keit und Férderwirdigkeit der eingereichten Projektvorschlage
und ladt geeignete Trager gegebenenfalls zu einer persén-
lichen Prasentation ein. Die abschlieRende Auswahlentschei-
dung wird voraussichtlich bis zum 27. November 2014 getrof-
fen.

Fir die fachlich-inhaltliche Auswahl der Projekte werden fol-
gende Auswahlkriterien herangezogen:

Auswahlkriterien:
Aufgabenverstandnis und Gesamtverstandnis zum Programm
und zu der Aufgabe des Regionalbiiros insgesamt

Kriterium Gewichtung |

1. Gesamtkonzeption, Programm- und Auf- 30 Prozent

gabenversténdnis

— schlussiges und nachvollziehbares
Gesamtkonzept

— ausfiihrliche sachlich-zeitliche Pla-
nung mit Benennung der Verantwort-
lichkeiten als Ubersicht, nachvollzieh-
bare Ausfuhrungen zur sachlich-
zeitlichen Planung im Konzept

— schlussige Ausfihrungen zur Umset-
zung der Aufgaben unter Bericksich-
tigung weiterer Bestimmungen des
Eckpunkte-Konzeptes und eigener
Uberlegungen zur zielfihrenden Um-
setzung des Vorhabens, Programm-
und Aufgabenverstandnis

2. Fachliche Uberlegungen 15 Prozent

— Uberlegungen zur Implementierung
von Qualitdtsstandards und zur Um-
setzung einheitlicher Verfahrenswei-
sen bei der regionalen Programmum-
setzung, Beschreibung der Uberle-
gungen anhand konkreter Beispiele,
Verfahrensvorschlag zur Gewahrleis-
tung der Durchléssigkeit zwischen
den Programmstufen,

— Uberlegungen zur Gewahrleistung der
Zielerreichung (beispielhaft zur Redu-
zierung von Abbriichen)

3. Schlissige und nachvollziehbare Darstel- 10 Prozent
lung der geplanten Zusammenarbeit mit
den relevanten Akteuren, insbesondere
— den Regionalbiiros
— den Jobcentern und Arbeitsagenturen
— Bewilligungsstelle, SMWA

4. Beschreibung des konkreten Vorgehens
in der Aufbauphase des Programms und
des geplanten Vorgehens bei der Infor-
mation und Einbeziehung aller relevanten
Akteure (einschliefflich Zeitplanung mit

10 Prozent

Verantwortlichkeiten)
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Kriterium Gewichtung | Meilensteine Geplanter | Verantwort- Bemerkung
5. Beschreibung des Vorgehens bei der Ein- 10 Prozent Termin lichkeit
richtung des datenbankgestitzten Monito- Bedarfsab- Anfang Mai  |Regionalbiiros |Formblatt SAB
ringsystems mit Teilnehmerverwaltung frage fur die |2015 ,Bedarfsab-
einschlieBlich Vorlage eines Zeitplans un- Programme frage®
ter Berlcksichtigung der Meilensteine LVerbesse-
nach Ziffer Ill, Fachliche Kompetenz und rung der Be-
Eignung des eingesetzten Personals, ge- schéftigungs-
gebenenfalls Erfahrung bei der Durchfiih- fahigkeit von
rung entsprechender Ausschreibungsver- Langzeitar-
fahren beitslosen®
6. Projektfinanzierung und Wirtschaftlichkeit 10 Prozent und ,Individu-
— Nachvollziehbarer Finanzierungsplan elle Einstiegs-
— Wirtschaftlichkeit begleitung*
7. Kompetenz und Erfahrung, fachliche Ex-| 15 Prozent bei den
pertise Arbeitsagen-
— bei der Begleitung von Férderprogram- turen, Jobcen-
men und bei der Umsetzung von um- tem (fur Teil-
fangreichen Koordinierungsprojekten nehmerauf-
— bei der Umsetzung von ESF- nahmen ab
Programmen, insbesondere zur Quali- Juni 2015)
fizierung von Arbeitslosen und Férde- Bedarfsmel- |bis 15. Mai  [Regionalbiro
rung der Beschéftigungsfahigkeit von dung der 2015
Langzeitarbeitslosen Arbeitsagen-
— bezuglich nationaler Arbeitsmarktfor- turen, Jobcen-
derung einschlieBlich  Leistungen ter, Weiterlei-
nach SGB I, SGB Il sowie Program- tung der Be-
men anderer Bundeslénder darfsmeldung
an die Regie-
stelle
lll. Meilensteine in der Aufbauphase und Zeitplan bis zum Teilnehmer-  |8. Mai bis 31. |Bildungs- In Einzelfallen
Beginn der Qualifizierungsprojekte aus der ersten Teil- aufnahmen far|Juli 2015 dienstleister |bis eine Wo-
nehmerzuweisung: die Erzieher- che vor Be-
umschulung ginn des Aus-
Fr die zeitliche Planung der Projekte sind folgende Meilenstei- nach SGB I, bildungs-
ne in der Aufbauphase und fir die erste Teilnehmerzuweisung m jahres
zu beachten: Beginndes  |August/Sep- |Bildungs-
ersten Jahres |tember 2015 [dienstleister
Meilensteine Geplan'ter Verantwort- Bemerkung der Erzieher-
Termin lichkeit umschulung
Arbeitsbeginn |15. Februar Bewilligungs- |Mit Erhalt Zu- nach SGB I,
der Regiestel- 2015 stelle wendungsbe- Il mit Beginn
le scheid des Ausbil-
Arbeitsbeginn |1. Marz 2015 |Bewilligungs- |Mit Erhalt Zu- dungsjahres
der Regional- stelle wendungsbe- 2015/2016
baros scheid Einreichung |bis 31. Juli  [Regionalbiiro |Nach Ent-
Auftaktge- eine Woche  [Bewilligungs- der Antrage  |2015 scheidung zur
sprach mit nach Erhalt stelle, SMWA fur die Quali- Platzauftei-
Regiestelle Zuwendungs- fizierungen lung in den
bescheid (Individuelle einzelnen
Auftaktge- zeitnah nach [Bewilligungs- |gegebenen- Einstiegsbe- Regionen und
spréch mit Erhalt stelle, SMWA |falls Beteili- gleitung und Programm-
Regionalbiiros |Zuwendungs- gung Regie- Verbesserung stufen
bescheid stelle der Beschafti-
Auftaktge- 2bis 3Wo- |Regiestelle  |Beteiligung gungsfahig-
spréch zwi-  [chen nach Bewilligungs- keit von Lang-
schen Regie- |Arbeitsbeginn stelle, SMWA zeitarbeits-
stelle und Re- losen)
gionalbiros
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Meilensteine

Geplanter
Termin

Verantwort-
lichkeit

Bemerkung

Erste Teil-
nehmerauf-
nahmen fur
die Program-
me Individuel-
le Einstiegs-
begleitung,
Verbesserung
der Beschafti-
gungsféhigkeit

ab 6. Juni bis
31. August
2015

Regionalbiro

Beginn der
Qualifizie-
rungsmaf-
nahmen (Indi-
viduelle Ein-
stiegsbeglei-
tung, Verbes-
serung der
Beschafti-
gungsféhigkeit
von Langzeit-
arbeitslosen)

ab 1. Oktober
2015

Bildungs-
dienstleister

Die Aufstellung und kontinuierliche Fortschreibung eines kon-
kreten Zeitplans wird von der Regiestelle in Abstimmung mit
Bewilligungsstelle und dem SMWA erwartet.

IV. Offnungsklausel:

Das SMWA kann zu allen Bestimmungen im Rahmen dieser
Bekanntmachung Abweichungen zulassen, wenn dies der Pro-
grammumsetzung dient und mit den Zielstellungen der ,Job-
Perspektive Sachsen® vereinbar ist. Die Bewilligungsstelle kann
dartiber hinaus abweichende Bestimmungen im Einzelfall zu-
lassen. Voraussetzung ist die Vereinbarkeit mit den Bestim-
mungen der Forderrichtlinie.

Dresden, den 13. August 2014

Sachsisches Staatsministerium
fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Bartoschek

Referatsleiter

Zeitplan/
Meilensteine

Geplanter
Termin

Verantwort-
lichkeit

Bemerkung

Vorlage eines
Fachkonzep-
tes fur das
monitoring-
gestitzte Da-
tenbanksys-
tem durch die
Regiestelle

bis Ende Au-
gust 2015

Regiestelle

Abstimmung
mit Regional-
biros und
SMWA, Be-
riicksichtigung
fachlicher An-
forderungen
des SMWA

Fertigstellung
der Daten-
bank nach er-
folgter Pro-
grammierung
und Beginn
der Nutzung
durch die Re-
gionalblros

bis Mitte No-
vember 2015

Regiestelle
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