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Sachsisches Staatsministerium
fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums flir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
uber einen Aufruf zur Einreichung von Projektantragen
fiir das Regionalbiro fur die Regionen Chemnitz und Mittelsachsen
zur Umsetzung der ,,JobPerspektive Sachsen*
in der ESF-Forderperiode 2014 bis 2020

Vom 25. April 2017

Hintergrund, Vorbemerkung:

Das Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
fuhrte die ESF-Programme zur Qualifizierung von Arbeitslosen
und Forderung der Beschaftigungsfahigkeit von Langzeit-
arbeitslosen in der ESF-Forderperiode 2014 bis 2020 unter
einem gemeinsamen Dach als ,JobPerspektive Sachsen“ zu-
sammen. Die Bundelung der Programme resultierte aus den
Erfahrungen bei der Programmumsetzung in der ESF-Forder-
periode 2007 bis 2013 und zielt darauf ab, individuelle Forder-
bedarfe der Teilnehmer noch passgenauer zu adressieren, das
Matching zwischen Programm und Teilnehmer zu verbessern
und MaRnahmeabbrtche zu verringern.

Die Forderung erfolgt auf Grundlage der ESF-Richtlinie
Berufliche Bildung vom 3. Februar 2016 (SachsABI. S. 228).

Die ,JobPerspektive Sachsen* umfasst die folgenden

Programme:

- Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von Langzeit-
arbeitslosen

- Individuelle Einstiegsbegleitung

- Qualifizierung von Arbeitslosen zu einem anerkannten
Berufsabschluss (QAB)

- Umschulung zum Erzieher/-in nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fur Arbeitsuchende —
in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai 2011
(BGBI. | S. 850, 2094), das zuletzt durch Artikel 158 des
Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626) geandert
worden ist, und dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch — Ar-
beitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz
1997, BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 159
des Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626) gean-
dert worden ist, mit Finanzierung des 3. Jahres uber ESF

- Berufliche Qualifizierung von Arbeitslosen und Benach-
teiligten

Grundlage der Programmumsetzung bildet die Forder-
konzeption (Eckpunkte-Konzept) zur ,JobPerspektive Sach-
sen”, die auf der Internetseite der Sachsischen Aufbaubank —
Forderbank — (SAB) veroffentlicht ist. Zentrale Akteure bei der
Umsetzung des Programms sind:

- eine Regiestelle, die unter anderem die Ubergreifende
fachliche Begleitung und Qualitatssicherung tbernimmt,

- Regionalburos, die insbesondere das Profiling der Teil-
nehmer durchflhren, geeignete Qualifizierungsvorhaben
auswahlen und die regionale Begleitung sicherstellen,

- Bildungsdienstleister, die aufbauend auf den Ergebnis-
sen des Profilings die Qualifizierungsvorhaben in den
einzelnen Programmen durchflihren

Der vorliegende Projektaufruf dient der Auswahl eines
Regionalburos fur die Betreuung der Regionen Chemnitz und
Mittelsachsen.

Die Forderung des Regionalburos wird nach dem Vorha-
bensbereich M der ESF-Richtlinie Berufliche Bildung vorbehalt-
lich der Verfugbarkeit von Haushaltsmitteln gewahrt.

I Regionalbiiro:
1. Fordergegenstand und Durchfiihrungsregionen:

1.1 Gefordert wird ein Regionalbliro, das die Programm-
begleitung, Koordinierung und Qualitatssicherung auf
regionaler Ebene Gbernimmt, die Eignungsfeststellungen
der Teilnehmer durchfihrt sowie Empfehlungen zum in-
dividuellen Qualifizierungs- und Unterstitzungsbedarf
gibt.

Das Regionalburo ubernimmt insbesondere folgende

Aufgaben:

- Mitwirkung bei der Auswahl der Bildungsdienstleister

- Information der Arbeitsagenturen/Jobcenter und Bil-
dungsdienstleister der Region zum Programm, bei Be-
darf Teilnahme an den Infoveranstaltungen beziehungs-
weise -gesprachen der Arbeitsagenturen/Jobcenter

- Abschluss von Kooperationsvereinbarungen mit den Ar-
beitsagenturen und Jobcentern der Region, in denen die
Zusammenarbeit entlang der Aufgaben im Eckpunkte-
Konzept geregelt und programmbezogene Ziele gemaf
der Zielindikatoren nach Nummer 3, 4 und 5 des Eck-
punkte-Konzeptes vereinbart werden

- halbjahrliche Berichterstattung sowie anlassbezogene
Zuarbeiten an Regiestelle und Bewilligungsstelle zum
Stand der Programmumsetzung einschlieRlich Beispiele
gelungener Praxis in der jeweiligen Region. Ein Halb-
jahresbericht kann durch ein Reflexionsgesprach zum
Umsetzungsstand ersetzt werden

- Abstimmungen mit den Arbeitsagenturen/Jobcentern
zum Bedarf fur die einzelnen Programmstufen nach dem
von der Bewilligungsstelle vorgegebenen Verfahren,
Ubermittlung der Bedarfsmeldung an die Regiestelle
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Abstimmung mit den Arbeitsagenturen/Jobcentern zum
Ablauf der Zuweisung und zur Information von Teilneh-
mern fur die einzelnen Programmstufen sowie zu poten-
ziellen Umsetzungsprojekten

Analyse der individuellen Ausgangssituation der Teilneh-
mer und der moglichen Entwicklungsperspektiven im
Programm (zielgruppenadaquates Profiling/Eignungs-
feststellung) fur alle von der Arbeitsverwaltung zugewie-
senen Teilnehmer unter Nutzung moglicher Vorinforma-
tionen gemaf Eckpunkte-Konzept

Durchflhrung der Berufsfindungsphase bei QAB und Be-
wertung des Zielberufs unter Berucksichtigung der Son-
derregelung zur Berufswahl gemaR Eckpunkte-Konzept
Ermittlung des individuellen Unterstutzungsbedarfs fur
jeden Teilnehmer

Erstellung eines Kurzgutachtens/Zielplanung zum Ent-
wicklungsbericht zum Ergebnis des Profilings und gege-
benenfalls der Berufsfindungsphase sowie zum indivi-
duellen Unterstutzungsbedarf fir jeden Teilnehmer
einschlieBlich Votum zur MaRnahmeteilnahme (Qualifi-
zierungsempfehlung)

Durchflihrung eines Auswertungsgesprachs mit den Teil-
nehmern zum Kurzgutachten/Zielplanung zum Entwick-
lungsbericht und zur Qualifizierungs- und Forderempfeh-
lung

Bei der Aufnahme von Personen mit Duldung in QAB:
Einholung und Dokumentation der Bescheinigung der
Auslanderbehorde (Formblatt der SAB)

Auswahl eines geeigneten Bildungsdienstleisters zur
Durchfihrung der Qualifizierungsprojekte in Abstimmung
mit der SAB (die Aufforderung zur Antragstellung erfolgt
durch die SAB), Ausschreibung notwendiger Qualifizie-
rungsmalnahmen (auf Grundlage eines separaten An-
trags nach Aufforderung durch die Bewilligungsstelle)
Zufthrung der Teilnehmer in geeignete Qualifizierungs-
projekte (in Abstimmung mit der Arbeitsverwaltung)
sowie gegebenenfalls Angebote fur Teilnehmer zum
Kontakthalten in Wartezeiten

Ubergabe der Teilnehmer an die Bildungstrager, vorzugs-
weise unter Beteiligung der verantwortlichen Sozial-
padagogen und der Teilnehmer; Abstimmung mit dem
Bildungsdienstleister zum Kurzgutachten/Zielplanung
zum Entwicklungsbericht, zum Qualifizierungsplan und
zum individuellen Forderplan mit den Unterstutzungsleis-
tungen fur jeden Teilnehmer

Ruckuberweisung nicht geeigneter Teilnehmer an Ar-
beitsagentur/Jobcenter, gegebenenfalls mit alternativer
Forderempfehlung

Ubermittlung relevanter Informationen zum Teilnehmer
an die Arbeitsagentur/Jobcenter beispielsweise Kurz-
gutachten/Zielplanung zum Entwicklungsbericht (bei
Programmaustritt mit Zustimmung des Teilnehmers)
kontinuierlicher Austausch mit dem Bildungsdienstleister
und dem zustandigen Jobcenter/Arbeitsagentur zur An-
wesenheit (monatliche Ubersicht zu den zugewiesenen
Personen), zum Stand/Integrationsfortschritt der Teilneh-
mer (quartalsweise Ubermittlung der Entwicklungs-
berichte durch den Bildungsdienstleister), im Programm-
teil ,Umschulung zum/zur staatlich anerkannten
Erzieher/in“ in den ersten beiden Ausbildungsjahren in
einer der Arbeitsverwaltung nachgeordneten Ansprech-
partnerfunktion beziehungsweise anlassbezogen

- Qualitatssicherung bei den Umsetzungsprojekten
einschlieBlich fachlicher Austausch und Beratung der
Bildungstrager insbesondere zur bedarfsorientierten
Konzeption, Umsetzung, Teilnehmerarbeit, Uberwa-
chung der vorhabensbezogenen Zielerreichung und
Umsetzung der programminternen Standards und Doku-
mente, Uberpriifung der Umsetzung der Entwicklungs-
berichte, Qualitatssicherung der Praktika, zum Beispiel
durch stichprobenhafte Besuche im Praktikum,
Unterstutzung der Abstimmung mit der Arbeitsverwal-
tung, insbesondere Intervention bei Abbrichen, Abstim-
mung des Wechsels von Teilnehmern in andere Pro-
grammstufen (internes Dokument zum Verfahren zur
Durchlassigkeit)

- Organisation fachlicher Austausche auf regionaler
Ebene insbesondere im Rahmen des regionalen Beirats
aus Vertretern der Arbeitsagenturen, Jobcenter und Bil-
dungsdienstleister in der Durchfuhrungsregion, Bewilli-
gungsstelle und weiteren Akteuren wie beispielsweise
zustandige Stellen bei QAB in Abstimmung mit der Re-
giestelle

- Erarbeitung und Bereitstellung von programm- und ziel-
gruppenbezogenen fachlichen Informationen fir die
Durchflihrungsregion in Abstimmung mit der Regiestelle,
Ansprechpartner fur die Qualifizierungsprojekte in der
Region

- Monitoring der Programmumsetzung unter Nutzung des
datenbankgestutzten Monitoringsystems mit Teilnehmer-
verwaltung der Regiestelle (Datenbankaktualisierung zum
Monatsende jeweils bis 5. Arbeitstag des Folgemonats)

- Offentlichkeitsarbeit in der Region in Abstimmung mit der
Regiestelle, Unterstiutzung des Staatsministeriums fur
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr bei AuRenkommunikation
des Programms, Berichte gelungener Praxis/erfolgrei-
cher Teilnahme von Personen im Programm an die re-
gionalen Medien

- rechtzeitig vor Ende der MaRnahme Abstimmung weiter-
fuhrender MaRnahmen des Teilnehmers nach Vor-
habensaustritt in Abstimmung mit dem Bildungsdienst-
leister und dem Jobcenter/der Arbeitsagentur

- Auswertung des Teilnehmerverbleibs fur die Region durch
eigene Erhebungen zum Programmaustritt und Abfrage
der Jobcenter/Arbeitsagenturen zur Erhebung des Teilneh-
merverbleibs sechs Monate nach Programmaustritt, Wei-
terleitung der Information an die Regiestelle

Die genannten Aufgaben werden in den Regionen
Chemnitz und Mittelsachsen bis zum 30. Juni 2017 von der
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinnutzige
Gesellschaft mbH Chemnitz wahrgenommen. Der mit diesem
Projektaufruf ausgewahlte Trager soll begonnene Aufgaben
Ubernehmen, insbesondere die Betreuung bereits aufgenom-
mener Teilnehmer.

Die Ubernahme weiterer Aufgaben, die der Programm-
umsetzung dienen, ist nach Abstimmung mit der Bewilligungs-
stelle moglich.

1.2 Das Regionalblro nimmt die unter Nummer 1.1 genannten
Aufgaben in den Regionen Chemnitz (Gebiet: Arbeitsagen-
tur Chemnitz, Jobcenter Chemnitz) und Mittelsachsen
(Gebiet: Agenturbezirk Freiberg, Jobcenter Mittelsachsen —
ohne ehemaligen Landkreis Dobeln) wahr.
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2. Zuwendungsempfianger:

Zuwendungsempfanger ist der Trager (naturliche Perso-
nen beziehungsweise Personenvereinigungen mit Unterneh-
mereigenschaft oder juristische Personen), der das Vorhaben
in den nach Nummer 1.2 benannten Regionen durchfuhrt.

3. Zuwendungsvoraussetzung:

Zur Gewahrleistung der Unabhangigkeit darf das
Regionalburo grundsatzlich nicht zugleich Bildungsdienst-
leister einschlieRlich mit diesen verbundenen Unternehmen in
den nach Nummer 1.2 benannten Regionen sowie nicht Regie-
stelle einschlieRlich mit dieser verbundenen Unternehmen fur
Vorhaben im Rahmen der ,,JobPerspektive Sachsen® sein.

Eine Ausnahme bildet die Durchfihrung von Ausschrei-
bungsverfahren fir notwendige QualifizierungsmaRnahmen
bei seltenen Berufszielen oder nicht wirtschaftliche Kleingrup-
pen als separate Vorhaben durch den Trager des Regional-
buros. Weitere Ausnahmen kann die Bewilligungsstelle nach
pflichtgemaflem Ermessen zulassen.

4. Art und Hohe der Zuwendung:

41 Die Zuwendung wird in Form eines nicht rickzahlbaren
Zuschusses als Anteilsfinanzierung gewahrt. Gefordert
werden bis zu 100 Prozent der forderfahigen Ausgaben.

4.2 Folgende Ausgaben oder Kosten konnen als Pauschalen

ausgereicht werden:

4.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde,

4.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugsein-
heit,

4.2.3 Aufwandsentschadigung fir Teilnehmer je An-
wesenheitstag,

4.2 4 Verwaltungssachkosten je Verwaltungspersonal-
stunde.

5. Laufzeit der Vorhaben und voraussichtlich zu erwar-
tende Teilnehmerzahlen:

5.1 Die Auswahl und Bewilligung des Regionalblros erfolgt
zunachst bis 30. September 2019. Verlangerungen der
Laufzeit sind méglich. Uber Verldngerungen entscheidet
die Bewilligungsstelle in Abstimmung mit dem Staats-
ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

5.2 Eine Orientierung zu den voraussichtlich zu erwartenden
Teilnehmerzahlen bietet die Anzahl der von der Arbeits-
verwaltung zugewiesenen Teilnehmer im Jahr 2016.
2016 wurden von der Arbeitsverwaltung circa 80 Teilneh-
mer in der Region Mittelsachsen und circa 80 Teilnehmer
in der Region Chemnitz zur Eignungsfeststellung zuge-
wiesen. Diese Zahlen dienen ausschlieRlich als Kalkula-
tionsgrundlage fir das Vorhaben und begriinden keinen
Anspruch auf Forderung in dem angegebenen Umfang.

5.3 Die bedarfsgerechte Aufteilung des Budgets und der Teil-
nehmerplatze auf die einzelnen Regionen erfolgt durch
die Bewilligungsstelle auf Basis geeigneter Indikatoren,
zum Beispiel Anzahl der Langzeitarbeitslosen in der Re-
gion sowie unter Berucksichtigung der Bedarfsmeldun-
gen der Arbeitsagenturen und Jobcenter. Die Regiestelle
unterbreitet der SAB einen entsprechenden Vorschlag.

6. Sonstige Bestimmungen und Anforderungen an das
Regionalbiiro:

Erforderlich sind:

6.1 Kenntnis der Programme, Erfahrung und Kompetenz bei
der Umsetzung der Programme zur Qualifizierung von
Arbeitslosen (insbesondere QAB), Individuelle Einstiegs-
begleitung und Verbesserung der Beschaftigungsfahig-
keit von Langzeitarbeitslosen im ESF-Forderzeitraum
2007 bis 2013

6.2 Kompetenz und Erfahrung bei der Begleitung von Forder-
programmen und bei der Umsetzung von umfangreichen
Koordinierungsprojekten (zum Beispiel QAB)

6.3 Kompetenz und Erfahrung in der Durchfuhrung von test-
diagnostischen Eignungsfeststellungen und anerkannten
Kompetenzfeststellungsverfahren fur Arbeits- und Lang-
zeitarbeitslose

6.4 Gewahrleistung der flachendeckenden Prasenz in den
Regionen Chemnitz und Mittelsachsen, insbesondere fur
die Durchfihrung der Eignungsfeststellungen und der
Berufsfindungsphase. Moglich sind beispielsweise Ver-
einbarungen zur Durchflihrung in oder in der Nahe der
Geschaftsstellen der Jobcenter und Arbeitsagenturen
oder mobile Angebote.

6.5 Kompetenz und Erfahrung bei der Durchfuhrung von
Ausschreibungsverfahren, insbesondere fur Qualifizie-
rungsmafRnahmen fur Arbeitslose

7. Einzureichende Unterlagen und erforderliche Anga-
ben im Projektantrag:

Mit dem Projektantrag sind folgende Unterlagen einzu-
reichen und folgende Angaben erforderlich:

- Organigramm zur Unternehmensstruktur und gegebe-
nenfalls Angaben zu verbundenen Unternehmen zum
Nachweis der Unabhangigkeit des Antragstellers nach
Nummer 3

- Angabe der Standorte fur die Durchflihrung des Profi-
lings und der Berufsfindungsphase nach Nummer 6.4

- Angaben zum geplanten Personaleinsatz (Anzahl und
Beschreibung der notwendigen Stellen unter Berticksich-
tigung der umzusetzenden Aufgaben nach Nummer 1.1)

- Angaben zum geplanten Einsatz von Honorarkraften und
zur geplanten Vergabe von Fremdleistungen

- nachvollziehbare Kostenkalkulation nach der von der Be-
willigungsstelle vorgegebenen Struktur fur die Vor-
habensumsetzung bis 30. September 2019 (zur besse-
ren Vergleichbarkeit der Projektvorschlage unter
Berucksichtigung der unverbindlichen Teilnehmerzahlen
nach Nummer 5.2)

- Angabe der moglichen Personalkapazitaten bei einer
hoheren Teilnehmerzahl

- Angabe der Kosten je Teilnehmer fur die Durchfuhrung
des Profilings gemal Eckpunkte-Konzept Nummer 1.8
(nur Profiling, ohne Berufsfindungsphase bei QAB).

In der Projektbeschreibung ist dabei insbesondere auf
folgende Punkte einzugehen:

- konkrete Beschreibung, wie das Vorhaben und die Auf-
gaben nach Nummer 1.1 umgesetzt werden sollen unter
Berlcksichtigung der Zielstellung und Grundsatze des Ge-
samtprogramms gemaR Forderkonzeption (Eckpunkte-
Konzept) und der dort beschriebenen Einzelprogramme,
Identifizierung von Arbeitspaketen, eigenes Aufgaben-
verstandnis
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Vorlage eines Zeitplans zur Umsetzung der Aufgaben
und Arbeitspakete unter Berucksichtigung der zeitlichen
Eckpunkte nach Ziffer Il sowie eigener Meilensteine, Be-
nennung der Verantwortlichkeiten (sachlich-zeitliche
Gliederung), Veranschaulichung des zeitlichen Durch-
laufs anhand eines exemplarischen Teilnehmers
Beschreibung der geplanten Zusammenarbeit mit den
Jobcentern/Arbeitsagenturen und Bildungsdienstleistern
der Region sowie der Regiestelle und im regionalen
Beirat unter Berucksichtigung der nach Nummer 1.1 be-
nannten Aufgaben sowie eigener Vorstellungen zur Vor-
habensumsetzung

Beschreibung der geplanten MalRnahmen zur Informa-
tion der relevanten Akteure in der Durchfliihrungsregion
(Jobcenter, Arbeitsagenturen, Bildungsdienstleister, Teil-
nehmer), Benennung zu erarbeitender Materialien mit
Zeitplanung und Verantwortlichkeiten

konkrete Beschreibung der Umsetzung des Profilings
und Durchfuhrung der Berufsfindungsphase (konkrete
sachlich-zeitliche Gliederung mit Benennung der Verant-
wortlichkeiten, Beschreibung des Ablaufs und der einge-
setzten Methoden fur einen beispielhaften Teilnehmer)
unter Berucksichtigung der Vorgaben des Eckpunkte-
Konzeptes, Vorlage eines Beispielgutachtens
Referenzprojekte zum Nachweis der Erfahrung und
Kompetenz bei der Umsetzung von Programmen zur
Qualifizierung von Arbeitslosen (insbesondere QAB) und
Forderung von Langzeitarbeitslosen (insbesondere
Individuelle Einstiegsbegleitung und Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen) im
ESF-Forderzeitraum 2007 bis 2013 nach Nummer 6.1
Referenzprojekte zum Nachweis der Kompetenz und Er-
fahrung bei der Begleitung von Forderprogrammen und
mit Umsetzung von umfangreichen Koordinierungs-
projekten (zum Beispiel QAB) nach Nummer 6.2
Referenzprojekte zum Nachweis der Kompetenz und Er-
fahrung in der Durchfihrung von testdiagnostischen Eig-
nungsfeststellungen und anerkannten Kompetenzfest-
stellungsverfahren fir Arbeits- und Langzeitarbeitslose
nach Nummer 6.3 einschlieRlich Nachweis der Qualifika-
tion des eingesetzten Personals

Ausfuhrungen zur Gewahrleistung der flachendeckenden
Prasenz in den Regionen Chemnitz und Mittelsachsen,
insbesondere fir die Durchfihrung der Eignungsfest-
stellungen und der Berufsfindungsphase nach Nummer 6.4

- Nachweis der Kompetenz und Erfahrung bei der Durchfih-
rung von Ausschreibungsverfahren, insbesondere fur Quali-
fizierungsmafnahmen fur Arbeitslose nach Nummer 6.5

- Daneben werden Aussagen hinsichtlich der Berucksichti-
gung der ESF-Grundsatze Umwelt- und Ressourcen-
schutz, Gleichstellung von Mannern und Frauen sowie
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung erwartet.

8. Verfahren:

Ansprechpartner fur Beratung und Antragstellung sowie
Bewilligungsstelle ist die

Sachsische Aufbaubank — Forderbank — (SAB)

Sitz: Leipzig

Geschaftsadresse:

Pirnaische Stralke 9

01069 Dresden

Telefon: 0351 4910-4930

Telefax: 0351 4910-1015

E-Mail-Adresse: bildung@sab.sachsen.de

www.esf-in-sachsen.de

Fur das Auswahlverfahren ist ein Projektantrag einzu-
reichen. Die Projektantrage sind unter Verwendung der Antrags-
software PRANO zu stellen. Hierfur ist die Freischaltung einer
Antragshulse unter Verwendung des SAB-Vordruckes 60800 bei
der SAB zu beantragen. Jedem Antrag ist die Projekt-
beschreibung als Anlage beizufligen, die hinsichtlich Struktur
und Inhalt nach den Vorgaben der Nummer 7 dieser Bekannt-
machung aufzubauen ist. Die Projektbeschreibung sollte
40 Seiten nicht Uberschreiten und ist Ubersichtlich zu strukturie-
ren. Erwartet werden klare, pragnante und aussagekraftige
Ausflhrungen zur geplanten Vorhabensumsetzung. Sie muss
fur die Prufung der Forderwurdigkeit und Forderfahigkeit des
beantragten Projektes eine hinreichende und nachvoliziehbare
Darstellung zu den unter Nummer 8 genannten Kriterien enthal-
ten. Projektantrage sind in dreifacher Ausfertigung (Papier-
form: ein Original und zwei Kopien) bei der SAB bis zum 8. Juni
2017 einzureichen.

Die SAB pruft unter Einbeziehung des Staatsministe-
riums fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr sowie gegebenen-
falls weiterer fachkundiger Stellen die Forderfahigkeit und
Forderwirdigkeit der eingereichten Projektvorschlage vor-
aussichtlich bis zum 29. Juni 2017.
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Fur die fachlich-inhaltliche Auswahl der Vorhaben wer-

den folgende Auswahlkriterien herangezogen:

Auswabhlkriterien:
Aufgabenverstandnis und Gesamtverstandnis zum

Programm und zu der Aufgabe des Regionalblros insgesamt

Kriterium Gewichtung
1. Gesamtkonzeption, Programm- und Aufgabenversténdnis 30 Prozent
— schlissiges und nachvollziehbares Gesamtkonzept
— ausfiihrliche sachlich-zeitliche Planung mit Benennung der Verantwortlichkeiten als Ubersicht,
nachvollziehbare Ausflihrungen zur sachlich-zeitlichen Planung im Konzept, Durchlauf fir einen
exemplarischen Teilnehmer
— schlissige Ausfiihrungen zur Umsetzung der Aufgaben unter Beriicksichtigung weiterer
Bestimmungen des Eckpunkte-Konzeptes und eigener Uberlegungen zur zielfiihrenden Um-
setzung des Vorhabens, Programm- und Aufgabenversténdnis
2. Darstellung der geplanten Zusammenarbeit mit den beteiligten Akteuren, insbesondere 5 Prozent
— der Regiestelle
— den Jobcentern und Arbeitsagenturen der Region
— den Bildungsdienstleistern der Region
— den Regionalbiros der anderen Regionen
— und im regionalen Beirat
3. zielfihrende Beschreibung der Information aller relevanten Akteure (Arbeitsagenturen/Jobcenter, | 5 Prozent
Bildungsdienstleister, Teilnehmer), Erarbeitung erforderlicher Materialien, Durchfiihrung von Infor-
mationsveranstaltungen in der Region, Abstimmung der MalRnahmen und Materialien mit der Regie-
stelle
4. Gewahrleistung der flachendeckenden regionalen Abdeckung (Anzahl der Standorte fur Durchfih- [ 10 Prozent
rung, Profiling, Realisierung von Kooperation mit Jobcentern, Arbeitsagenturen zur Nutzung von
Raumlichkeiten, gegebenenfalls Einrichtung mobiler Angebote)
5. Projektfinanzierung und Wirtschaftlichkeit 15 Prozent
— schlissiger Finanzierungsplan unter Beriicksichtigung der unverbindlich geplanten Teilnehmer-
zahlen in der Region
—  Wirtschaftlichkeit
— Kosten je Teilnehmer fiir die Durchfiihrung des Profilings gemafl Eckpunkte-Konzept
6. Profiling, Berufsfindungsphase bei QAB 20 Prozent
— schlissige, nachvollziehbare Darstellung des Profilings sowie der der Berufsfindungsphase bei
QAB
—  Erfahrung bei der Durchftihrung von Eignungsfeststellungen und Berufserprobungen, insbeson-
dere bei Arbeitslosen
— Kompetenz des eingesetzten Personals (fachliche Eignung und Erfahrung bei der Durchfiihrung
von beruflichen Eignungsfeststellungen fiir Arbeitslose)
7. Erfahrung und Kompetenz bei der Begleitung, Koordinierung und Umsetzung von vergleichbaren | 10 Prozent
Programmen
—  Erfahrung und Kompetenz bei der Begleitung von Férderprogrammen und bei der Umsetzung
von umfangreichen Koordinierungsprojekten
—  Erfahrung und Kompetenz bei der Umsetzung von vergleichbaren Programmen im Férderzeit-
raum 2007 bis 2013, insbesondere QAB, Individuelle Einstiegsbegleitung, Verbesserung der
Beschéaftigungsfahigkeit, Angaben zu den Ergebnissen der realisierten Programme
8. Eignung in Bezug auf die Durchfihrung von Ausschreibungsverfahren fir notwendige Qualifizie- | 5 Prozent
rungsmaflnahmen und Wahrnehmung des Vertragscontrollings
—  Erfahrung bei der Durchfiihrung von Ausschreibungsverfahren, insbesondere Qualifizierungs-
mafnahmen fur Arbeitslose
— Kompetenz des eingesetzten Personals

Sofern die geplanten Vorhaben mit besonderen MaRRnah-

men zur Umsetzung der Grundsatze des ESF (Umwelt- und
Ressourcenschutz, Gleichstellung von Mannern und Frauen
sowie Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung) beitragen,
werden diese bei der Bewertung mit jeweils bis zu zwei Zusatz-
punkten berucksichtigt.
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1. Meilensteine in der Aufbauphase und Zeitplan bis zum
Beginn der Qualifizierungsvorhaben aus der ersten

Teilnehmerzuweisung:

Fur die zeitliche Planung der Vorhaben sind folgende
Meilensteine in der Aufbauphase und fur die erste Teilnehmer-

zuweisung zu beachten:

Meilensteine

Geplanter Termin

Verantwortlichkeit

Bemerkung

Arbeitsbeginn der Regionalbi-
ros

voraussichtlich 1. Juli 2017

Bewilligungsstelle

Nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens

Auftaktgesprach  mit  dem
Staatsministerium  fur  Wirt-
schaft, Arbeit und Verkehr, Be-
willigungs- und Regiestelle

zeitnah nach Erhalt des Zu-
wendungsbescheids

Bewilligungsstelle, Regiestelle,
Staatsministerium  fur ~ Wirt-
schaft, Arbeit und Verkehr

Teilnehmeraufnahmen far
QAB (einschlieRlich Profiling,
Berufsorientierung, Zuwei-
sung in Qualifizierungspro-
jekte)

bis 31. August 2017

Teilnehmeraufnahmen fir die
Erzieherumschulung nach
dem Zweiten Buch Sozialge-
setzbuch und dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch

bis 14. Juli 2017

Regionalbiiro

In Einzelféllen bis eine Woche
vor Beginn des Ausbildungs-
jahres

Beginn des ersten Jahres der
Erzieherumschulung nach
dem Zweiten Buch Sozialge-
setzbuch und dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch mit
Beginn des Ausbildungsjah-
res 2017/2018

ab August 2017

Bildungsdienstleister

Teilnehmeraufnahmen fur die
Programme Individuelle Ein-
stiegsbegleitung, Verbesse-
rung der Beschéftigungsfahig-
keit

ab 15. August bis
28. Oktober 2017

Regionalbiiro

Einreichung der Antrdge be-
ziehungsweise Vorschlage fur
die Projektauswahl fir die
Qualifizierungen (Individuelle
Einstiegsbegleitung und Ver-
besserung der Beschafti-
gungsfahigkeit von Langzeit-
arbeitslosen)

15. September bis
15. November 2017

Regionalbiiro

Nach Entscheidung zur Platz-
aufteilung in den einzelnen
Regionen und Programmstu-
fen

Beginn der Qualifizierungs-
maRnahmen (Individuelle Ein-
stiegsbegleitung, Verbesse-
rung der Beschéftigungsfahig-
keit von Langzeitarbeitslosen)

ab 4. Oktober 2017 bis
30. November 2017

Bildungsdienstleister
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. Offnungsklausel: setzung dient und mit den Zielstellungen der ,JobPerspektive

Sachsen” vereinbar ist. Die Bewilligungsstelle kann daruber

Das Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr hinaus abweichende Bestimmungen im Einzelfall zulassen.

kann zu allen Bestimmungen im Rahmen dieser Bekanntma- Voraussetzung ist die Vereinbarkeit mit den Bestimmungen der
chung Abweichungen zulassen, wenn dies der Programmum- Forderrichtlinie.

Dresden, den 25. April 2017

Sachsisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Stier
Referatsleiter
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