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Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums flir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
tiber das Forderprogramm ,,Jugendberufsagentur Sachsen (JubaS)*

Vom 24. September 2018

Das Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
fordert Gber Buchstabe B Ziffer Il in Verbindung mit Ziffer |
Nummer 6 der Fachkrafterichtlinie vom 12. April 2016
(SachsABI. S. 519), die durch die Verwaltungsvorschrift vom
22. August 2018 (SachsABI. S. 1118) geandert worden ist, ent-
halten in der Verwaltungsvorschrift vom 1. Dezember 2017
(SachsABIl. SDr. S. S 402), Modellprojekte, die Malnahmen
zur Optimierung des Systems und weitere Mallnahmen zur
Arbeits- und Ausbildungsmarktintegration, insbesondere von
Benachteiligten und von Menschen mit Migrationshintergrund,
erproben.

1. Anlass der Férderung

Die gelingende Ausgestaltung der Ubergange von der
Schule in den Beruf, in die Ausbildung, Beschaftigung oder das
Studium stellt fiir junge Menschen nach wie vor eine grol3e
Herausforderung dar. Dies trifft insbesondere auch auf benach-
teiligte junge Menschen und junge Menschen mit Migrations-
hintergrund zu. Dazu bedarf es neben dem individuellen
Engagement der jungen Menschen sowie dem der Wirtschaft
und der Betriebe auch unterstiitzender Steuerungsinstrumente
durch die beteiligten offentlichen Institutionen. Um diese
Ubergénge zu beférdern, haben sich Jugendberufsagenturen
als taugliche Instrumente erwiesen.

Seit vielen Jahren gibt es eine Fiille an unterschiedlichen
Angeboten vor Ort, die von Fachkraften, Schulen, Betrieben
und vor allem den jungen Menschen selbst als unlbersichtlich
und intransparent wahrgenommen werden. Zu den gesetzlich
verankerten Regelangeboten gibt es weitere zusatzliche Pro-
gramme des Landes und des Bundes, die auf die Unterstiit-
zung der jungen Menschen am Ubergang Schule-Beruf zielen.
Haufig sind diese Angebote den einzelnen Mitarbeitern der
jeweils anderen Trager der Regelleistungen (Arbeitsagentur,
Jobcenter, Kommunen) nicht allumfassend bekannt, da sie bei
der Planung und Férderung nicht einbezogen wurden. Auch
die Schulen und die Wirtschaft (Betriebe, Kammern, Verbande
und Gewerkschaften) sind im Handlungsfeld aktiv.

Jugendberufsagentur bedeutet eine zielgerichtete Koordi-
nierung, Steuerung und Kommunikation verschiedenster Pro-
gramme und Angebote auf Basis regionaler Bedarfe. Damit
eine auf die individuelle Situation der jungen Menschen zuge-
schnittene Unterstiitzung erfolgen kann, sollen zwischen allen
Akteuren abgestimmte und vernetzte Informations-, Bera-
tungs- und Dienstleistungsangebote mdglichst ,unter einem
Dach* angeboten werden (,0One-Stop-Government®). Dort sind
alle Hilfeleistungen und Angebote am Ubergang Schule-Beruf
konzentriert. Das ,Laufen” von einer Stelle zur anderen entfallt.
Jungen Menschen kann dann schneller und effektiver geholfen
werden und der Ubergang in berufsqualifizierende Ausbil-
dungswege wird beschleunigt. Die zustandigen Institutionen
erhalten einen besseren Einblick in die quantitativen und quali-
tativen Bedarfe vor Ort und kdnnen geeignete Unterstlitzungs-
angebote entwickeln. Die lokale Wirtschaft wird stérker einbe-
zogen und ihr spezifischer Fachkraftebedarf besser gedeckt.
Unter den Bedingungen des demografischen Wandels und zu-

nehmenden Fachkrafteengpassen im Freistaat Sachsen kann
damit ein zielflihrender Beitrag zur regionalen Fachkraftesiche-
rung geleistet werden.

Der junge Mensch soll nicht einen Beruf, sondern seinen
Beruf finden — dafir unterstitzt der Freistaat Sachsen die
Etablierung und die Verstetigung von Jugendberufsagenturen.
Ziel ist es, den Ubergang junger Menschen an den Schnittstel-
len von Schule, Ausbildung/Studium und Arbeitsmarkt durch
eine intensivere Zusammenarbeit von Schulen, Jobcenter,
Agenturen fiir Arbeit und Jugendhilfe zu verbessern. Neben
den jungen Menschen profitieren auch die séchsischen Unter-
nehmen von den Jugendberufsagenturen. Durch das Forder-
programm soll auch ein Beitrag zur Starkung des Wirtschafts-
standorts Sachsen und des gesellschaftlichen Zusammenhalts
erbracht werden.

.Keiner darf verloren gehen!” — das gilt ganz besonders fiir
junge Menschen auf ihrem Weg ins Berufsleben. Dazu sollen
auf Basis der regionalen Bedarfe die Ubergénge junger Men-
schen von der Schule in die Ausbildung und den Beruf
bestméglich gestaltet, Zeiten im Ubergangssystem verkiirzt
und Abbriiche mit ihren demotivierenden Folgen vermieden
werden. Mit der ,Vereinbarung zur Weiterentwicklung von Ju-
gendberufsagenturen im Freistaat Sachsen zwischen den
Staatsministerien fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, fir Kultus
und fiir Soziales und Verbraucherschutz und der Regionaldirek-
tion Sachsen der Bundesagentur fiir Arbeit sowie den Kom-
munalen Spitzenverbanden” vom 6. Januar 2017 (Anlage, im
folgendem ,Kooperationsvereinbarung® genannt) wurde das
fachlich-inhaltliche Fundament fiir die Weiterentwicklung des
Ansatzes der Jugendberufsagentur im Freistaat Sachsen ge-
legt. Das Foérderprogramm stellt nunmehr insbesondere die
praktische Unterstitzung der regionalen Akteure dar.

Das Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
ruft daher die Landkreise und die Kreisfreien Stadte des Frei-
staates Sachsen sowie fachkundige Trager auf, Antrage fir
Projekte zur Umsetzung des Foérderprogramms ,JubaS* einzu-
reichen, die geeignet sind, junge Menschen hinsichtlich einer
gelingenden biografischen Entwicklung am Ubergang Schule-
Beruf qualifiziert im Rahmen einer intensiven, strukturierten
Zusammenarbeit zu unterstitzen. Die Férderung wird vor-
behaltlich der Verfligbarkeit von Haushaltsmitteln gewahrt.

2. Gegenstand der Forderung

Gefordert werden im Rahmen von ,JubaS* insbesondere
regionale Kooperationsbiindnisse auf Ebene der Landkreise/
Kreisfreien Stadte sowie eine Landesservicestelle zur fachlich-
inhaltlichen Begleitung des Forderprogramms auf Landes-
ebene im Freistaat Sachsen.

2.1 Regionale Kooperationsbiindnisse
Die Unterstltzung der Landkreise und Kreisfreien Stadte
erfolgt unter Beachtung der jeweiligen regionalen Aus-
gangs- und Bedarfslage. Die Jugendberufsagentur zeich-
net sich durch die in Ziffer IV der Kooperationsvereinba-
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rung aufgefiihrten Kriterien aus. Eine zustandigkeits- und
rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit am Ubergang
Schule-Beruf ist Gegenstand der Férderung und bedeutet,
dass Arbeitsagentur, Jobcenter, Jugendamt und andere
Akteure — insbesondere die allgemeinbildenden und be-
rufsbildenden Schulen sowie die jeweiligen ortlich 6ffent-
lichen wie freien Trager — ihre Angebote beziehungsweise
bereits existierende MaRnahmen starker koordinieren,
aufeinander abstimmen und gemeinsame Fachkonzepte
zum Ubergang Schule-Beruf fiir die jeweilige Region er-
arbeiten.

Zu den MaRRnahmen zahlen insbesondere die Erarbeitung
und die Umsetzung spezifischer regionaler Handlungs-
schwerpunkte.

Weiterhin sollen die regionalen Kooperationsbundnisse die
Kommunen bei der Gestaltung und Weiterentwicklung
einer transparenten und dauerhaften vernetzten Koope-
rations- und Unterstlitzungsstruktur unterstitzen. Die
regionalen Unterstitzungsangebote werden rechtskreis-
Uibergreifend ,unter einem Dach” geblindelt und mit regio-
nalen Partnern abgestimmt, was auch ,virtuell“ geschehen
kann. Offentliche und freie Trager sowie Schulen und Be-
triebe werden miteinander vernetzt und kénnen mitgestal-
ten. Darlber hinaus kénnen weitere MalRnahmen zur Er-
flllung des Ziels der Férderung unterstiitzt werden.

Zu den Aufgaben der regionalen Kooperationsbiindnisse
zahlen insbesondere:

Koordinierung des Zusammenwirkens der beteiligten
Partner,

Steuerung der Umsetzung der regionalen Koopera-
tionsvereinbarung,

Schaffung einer gemeinsamen Datenlage sowie die
Ermoglichung des Datenaustauschs,

Aufbau und Etablierung gemeinsamer Fallarbeit, Fall-
besprechungen und Fallkonferenzen auf Organisa-
tionsebene,

Mafnahmen zur Erhéhung der Transparenz und der
Offentlichkeitsarbeit,

Mafnahmen zur Erprobung von Modellen und Initia-
tiven zur Ubergangsgestaltung und Ausbildungs-
gestaltung im Rahmen des kommunalen Ubergangs-
managements,

Maflnahmen zur Etablierung und Einbindung von
Schulen in das Ubergangsmanagement.

Mit der Férderung der regionalen Kooperationsbiindnisse
wird die Verbesserung der Kooperations- und Unter-
stlitzungsstrukturen angestrebt. Es dirfen keine gesetz-
lichen Pflichtaufgaben ersetzt werden.

Landesservicestelle ,JubaS*

Durch die Installierung einer Landesservicestelle soll eine
kontinuierliche Qualitétssicherung und -entwicklung im
Rahmen der Umsetzung von ,JubaS* gewahrleistet wer-
den. Eine wesentliche Grundlage bilden dabei der Er-
fahrungsaustausch und die Vernetzung zwischen den
regionalen Kooperationsbiindnissen.

1222

Zu den Aufgaben der Landesservicestelle zéhlen insbe-
sondere:

Forderung des liberregionalen Erfahrungsaustauschs
(Tagungen, Workshops und &hnliche), landesweite
Vernetzung,

Prozessgestaltung und fachlich-inhaltliche Beglei-
tung, Weiterentwicklung des Modellprojekts,
Unterstltzung eines Lenkungsgremiums auf Landes-
ebene sowie Organisation von Dialogprozessen,
Unterstiutzung der Kommunen bei der Erarbeitung von
Fachkonzepten,

Bedarfsorientierte Begleitung und Beratung, insbe-
sondere zur Konzept- und Qualitdtsentwicklung,
Unterstltzung in der Gestaltung der rechtskreistiber-
greifenden Zusammenarbeit,

Erstellung praxisorientierter Arbeitshilfen,
Unterstiitzung der zielgruppenspezifischen Offent-
lichkeitsarbeit,

Aufbau eines landesweiten Onlineauftritts,

Analyse der vorhandenen Strukturen der Jugendbe-
rufsagenturen sowie Aussagefahigkeit zum aktuellen
Umsetzungsstand,

Formulierung von Anregungen sowie inhaltliche Vor-
bereitung zur Vergabe von Studien und Gutachten zur
Weiterentwicklung der ,JubaS*.

Die Ubernahme weiterer Aufgaben, die der Umsetzung
des Forderprogramms dienen, ist nach Abstimmung mit
der Bewilligungsstelle méglich.

Ziele der Férderung

Ziel ist es, mit der ,JubaS* junge Menschen am Ubergang

Schule-Beruf Uber eine verbindliche und strukturierte Koope-
ration aller beteiligten Akteure zu unterstitzen. Dieser rechts-
kreislibergreifende Ansatz soll in allen Landkreisen und Kreis-
freien Stadten auf Grundlage der Kooperationsvereinbarung
umgesetzt und weiterentwickelt werden.

3.1

3.2

Die mit der Umsetzung von ,JubaS* verbundenen mal}-
geblichen Projektziele ergeben sich aus Ziffer | der Koope-
rationsvereinbarung.

Die Einflihrung und Verstetigung regionaler Kooperations-
biindnisse soll geférdert werden, um funktionierende zu-
standigkeits- und rechtskreislibergreifende Kooperations-
und Unterstiitzungsstrukturen fiir junge Menschen am
Ubergang Schule-Beruf auszubauen und zu verstetigen.
Die Forderung soll insbesondere dazu dienen, Leistungen
und Angebote der unterschiedlichen Rechtskreise und
Projekte zu identifizieren, zu beschreiben und diese zu
koordinieren, unterschiedliche Gesetzeslogiken und Orga-
nisationskulturen der Akteure zu reflektieren und Prozess-
ablaufe im Hinblick auf die Zielstellung integrierend zu ge-
stalten sowie Daten- und andere erforderliche Grundlagen
fir eine abgestimmte und ganzheitliche Beratung und
Begleitung der jungen Menschen zu schaffen.
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3.5

4.1

4.2

5.1

5.2

Mit den fiir die regionalen Kooperationsbiindnisse zur
Verfligung gestellten Mitteln kdnnen auch in Erganzung zu
den Bundes- und Landesprogrammen zur Unterstitzung
des Ubergangs von der Schule in den Beruf konkrete Be-
darfe aufgegriffen und zur Ubergangsgestaltung an der
Schnittstelle Schule und Wirtschaft sowie zur regional-
bezogenen Erhéhung von Attraktivitat und Qualitat der be-
trieblichen Berufsausbildung erprobt und etabliert werden.

Weiterhin soll das Forderprogramm die bessere Vernet-
zung und ein abgestimmtes Vorgehen der verschiedenen
Partner fordern, einschlieBlich der Entwicklung und Schaf-
fung verbindlicher Standards sowie deren gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen.

Ein Lenkungsgremium auf Landesebene zusammen-
gesetzt aus den unmittelbar beteiligten Partnern Sach-
sischer Landkreistag, Sachsischer Stadte- und Gemeinde-
tag, Regionaldirektion Sachsen der Bundesagentur flr
Arbeit, Staatsministerium fir Soziales und Verbraucher-
schutz, Staatsministerium fiir Kultus, Staatsministerium
fir Wissenschaft und Kunst und Staatsministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr soll den Prozess der Weiter-
entwicklung der ,,JubaS* beratend begleiten.

Zielgruppen

Das Angebot der ,JubaS* steht grundsatzlich allen jungen
Menschen offen, die in der Regel das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben und sich am Ubergang von der
Schule in das Berufsleben befinden.

Insbesondere zu bericksichtigen sind junge Menschen,
die in erhéhtem Malfde auf Unterstiitzung und Férderung
angewiesen sind sowie junge Menschen mit Migrations-
hintergrund.

Das Bestreben ist, deren sozialen und personlichen Ent-
wicklungsweg von der Schule Uber Ausbildung/Studium
und Beschaftigung nachhaltig zu unterstiitzen. Durch
die Einbeziehung moglichst aller Jugendlichen bereits
wahrend der Schulzeit soll eine Stigmatisierung von jun-
gen Menschen aufgrund ihrer sozialen Herkunft verhindert
werden.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger fir Nummer 2.1 sind ausschlief3-
lich Landkreise und Kreisfreie Stadte.

Zuwendungsempfanger fir Nummer 2.2 ist ein Trager
(natlrliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder
juristische Personen beziehungsweise Personenvereini-
gungen), der die unter Nummer 2.2 genannten Vorhaben
durchfihrt.

6. Zuwendungsvoraussetzungen

Der Zuwendungsempfanger hat dafiir Sorge zu tragen,
dass das fiir die Projektdurchfiihrung vorgesehene Personal
Uiber hinreichende Qualifikationen und Kenntnisse verfiigt, die
zur ordnungsgemalen Erledigung der ihnen libertragenen Auf-
gaben erforderlich sind. Es wird erwartet, dass der Zuwen-
dungsempfanger an einer eventuellen Evaluation durch Dritte
mitwirkt und die regionalen Kooperationsbiindnisse mit der
Landesservicestelle und dem Lenkungsgremium vertrauens-
voll zusammenarbeiten. Im Weiteren wird auf Ziffer V der
Kooperationsvereinbarung verwiesen.

Die Forderung erfolgt auf Grundlage von Buchstabe B
Ziffer Il in Verbindung mit Ziffer | Nummer 6 der Fachkrafte-
richtlinie.

6.1 Regionale Kooperationsbiindnisse

Das einzureichende Fachkonzept enthalt Aussagen ins-
besondere zu den Ziffern IV und V der Kooperationsverein-
barung.

Der Antragsteller muss bei der Beantragung einer Zuwen-
dung mit der Einreichung eines Fachkonzeptes auch eine
verbindliche regionale Kooperationsvereinbarung mit den
relevanten regionalen Akteuren vorlegen. Mafgebliche
Akteure vor Ort sind die Agenturen fiir Arbeit, die Jobcen-
ter, die Schulen, die Sozial- und Jugendamter sowie im Be-
darfsfall anderer Rehabilitationstrager. Zwischen diesen
sind insbesondere auf regionaler Ebene Kooperationen
und enge Abstimmungsprozesse erforderlich. Die regiona-
le Kooperationsvereinbarung enthalt verbindlich vereinbar-
te Ziele, Aufgaben und Strukturen und wird an lokalen
Handlungsbedarfen ausgerichtet.

6.2 Landesservicestelle ,JubaS*”
Die Antragsteller sollten iber Kompetenz und Erfahrung
im Bereich der Arbeits- und Ausbildungsmarktintegration
von jungen Menschen sowie in der Begleitung von Férder-
programmen und in der Netzwerkarbeit verfligen und gut
mit den relevanten Akteuren auf Landes- und Bundes-
ebene vernetzt sein.
Die Antragsteller missen Uber Kenntnisse des sachsi-
schen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes sowie der vorhan-
denen Programme und Leistungen des Bundes und des
Landes zur Arbeits- und Ausbildungsmarktintegration von
jungen Menschen verfligen.

7. Laufzeit und Bewilligungszeitraum
Eine Zuwendung fir die Projekte nach Nummer 2.1

und 2.2 kann fiir eine Projektlaufzeit von bis zu 36 Monaten
gewahrt werden.
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8. Art, Hohe und Umfang der Zuwendung

8.1 Die Zuwendungen werden im Rahmen der Projektférde-
rung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als
Anteilsfinanzierung gewahrt.

8.2 Die Zuwendung betragt bis zu 100 Prozent der fir die
MaRnahme als zuwendungsfahig anerkannten Ausgaben.

8.3 Zuwendungsfahig sind ausschliellich projektbezogene
Personal- und Sachausgaben, die unter Beachtung der
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit fir die
Erreichung des Zuwendungszwecks notwendig sind.

8.4 Nicht zuwendungsféhig sind investive Ausgaben und
Abschreibungen sowie Ausgaben/Kosten, die im Zusam-
menhang mit der Erfiillung gesetzlicher Pflichtaufgaben
stehen.

8.5 Je Landkreis beziehungsweise Kreisfreier Stadt im Frei-
staat Sachsen wird in der Regel ein regionales Koopera-
tionsblindnis gefordert.

8.6 Darliber hinaus wird ein Projekt zur fachlich-inhaltlichen
Unterstltzung in Form einer Landesservicestelle gefor-
dert.

8.7 Zur Umsetzung der regionalen Kooperationsbiindnisse
nach Nummer 2.1 kénnen Zuwendungen anhand folgen-
der Orientierungswerte gemaf Projektlaufzeit nach Num-
mer 7 gewahrt werden:

Kreisfreie Stadt/Landkreis Orientierungswert

in Euro
Chemnitz, Stadt 91 950,00
Erzgebirgskreis 116 250,00
Mittelsachsen 106 950,00
Vogtlandkreis 76 200,00
Zwickau 109 950,00
Dresden, Stadt 243 600,00
Bautzen 101 250,00
Gorlitz 87 900,00
MeilRen 82 950,00
Sé&chsische Schweiz-Osterzgebirge 84 750,00
Leipzig, Stadt 244 800,00
Landkreis Leipzig 86 400,00
Nordsachsen 67 050,00

Der jeweilige Orientierungswert basiert ausgehend vom
Gesamtbudget auf der Anzahl der in der Region lebenden
jungen Menschen (11 bis unter 25 Jahre) zum Stichtag
31. Dezember 2016.

Die ausgewiesene maximale Zuwendung je Kreisfreier
Stadt beziehungsweise Landkreis bezieht sich auf die
Haushaltsjahre 2018 bis 2021 insgesamt.
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8.8

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Sollten die vorhandenen Mittel fir einzelne Landkreise
oder Kreisfreie Stadte nicht ausgeschopft werden, kénnen
diese ungenutzten Mittel zur Deckung von Mehrbedarfen
in anderen Landkreisen oder Kreisfreien Stadten genutzt
werden. Hierliber entscheidet die Bewilligungsstelle in
Abstimmung mit dem Staatsministerium fir Wirtschaft, Ar-
beit und Verkehr.

Zur Umsetzung der Landesservicestelle kénnen entspre-
chende Zuwendungen nach Nummer 2.2 gewahrt werden.

Verfahren

Ansprechpartner fiir Beratung und Antragstellung sowie
Bewilligungsstelle ist die

Sachsische Aufbaubank — Férderbank — (SAB)
Sitz: Leipzig

Geschaftsadresse:

Abteilung Bildung

Pirnaische Stralle 9

01069 Dresden

Telefon: 0351 4910-4930

Telefax: 0351 4910-1015

E-Mail-Adresse: bildung@sab.sachsen.de
www.sab.sachsen.de

Die Auswahl des Projekttragers erfolgt unter Bertlicksich-
tigung der vorhandenen Haushaltsmittel.

Mit dem Projektantrag (SAB Vordruck 62083 fiir Num-
mer 2.1 oder 61029 fiir Nummer 2.2) sind folgende Unter-
lagen einzureichen:

— aussagekraftige Projektbeschreibung fiir Projekte
nach Nummer 2.1 und 2.2,

— regionales Fachkonzept zur Umsetzung von Jugend-
berufsagentur einschlieRlich regionaler Kooperations-
vereinbarung mit relevanten Akteuren fiir Projekte
nach Nummer 2.1,

— Qualifikationsnachweise des eingesetzten Personals
sowie Nachweise zur Fachkunde und Erfahrung des
Tragers fur Projekte nach Nummer 2.2.

Projektantrage sind in zweifacher Ausfertigung (Papier-
form, nicht gebunden, ein Original und eine Kopie) bei der
SAB fiir Projekte nach Nummer 2.1 (SAB Vordruck 62083)
bis zum 16. November 2018 und flr Projekte nach Num-
mer 2.2 (SAB Vordruck 61029) bis zum 30. November
2018 einzureichen. Maligeblich ist das Datum des Ein-
gangsstempels der SAB. Der Projektantrag sowie Anlagen
sind gleichzeitig in elektronischer Form an die SAB zu
schicken (E-Mail-Adresse: bildung@sab.sachsen.de).

Die Bewilligungsstelle priift unter Einbeziehung des
Staatsministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr und
weiterer Stellen die Forderfahigkeit und Forderwiirdigkeit
der eingereichten Projektantrdge. Der Antrag ist klar,
pragnant und aussagekraftig zu formulieren.
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9.6

9.6.1

9.6.2

Die Auswahl erfolgt auf Basis der in den Antrégen getrof-
fenen Aussagen.

Regionale Kooperationsbiindnisse

Es wird auf Nummer 2.1 zu Aufgaben und auf Num-
mer 6.1 hinsichtlich der Zuwendungsvoraussetzungen
fur die regionalen Kooperationsbiindnisse verwiesen.

Mit den Vorhaben darf erst nach entsprechender Geneh-
migung begonnen werden.

Landesservicestelle ,JubaS*
Fir die fachlich-inhaltliche Auswahl werden folgende
Bewertungskriterien mit angegebener Gewichtung her-
angezogen:
1. Zielerreichung, Arbeitsschritte und Dokumentation
(70 Prozent):
— Darstellung, wie die unter Nummer 2.2 genann-
ten Aufgaben ausgestaltet werden
2. Kompetenz und Erfahrung des Projekttragers (15 Pro-
zent)
— inhaltliche Kompetenz des Antragstellers und des
geplanten Personals

Dresden, den 24. September 2018

— Referenzen, gegebenenfalls Berlicksichtigung
vorhandener Ergebnisse aus Vorprojekten
— Darstellung der unter Nummer 6.2 genannten
Kenntnisse, Kompetenzen und Erfahrungen
3. Gesamtausgaben, Wirtschaftlichkeit (15 Prozent)
— Gesamtausgaben/-kosten des Projektes, ange-
messenes Kosten-Nutzen-Verhaltnis, Effizienz
— plausible Darstellung der beantragten Férderung,
die notwendig und angemessen ist, um das Ziel
des Projektes zu erreichen
Einen Zusatzpunkt erhalten Antragssteller, die eine Ent-
lohnung der mit der Vorhabensumsetzung betrauten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter nach einem Tarifvertrag mit
einer tariffahigen Gewerkschaft bestatigen.
Der Antragsteller muss bereit sein, sein fachliches Kon-
zept zur Umsetzung der Landesservicestelle ,JubaS*
vorzustellen.
Die Arbeitsaufnahme der Landesservicestelle ,JubaS* ist
abdem 1. Marz 2019 geplant.
Mit den Vorhaben darf erst nach entsprechender Geneh-
migung begonnen werden.

Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Referatsleiter

Stier

1225



Sachsisches Amtsblatt

Nr. 41

11. Oktober 2018

Anlage

Vereinbarung
zur Weiterentwicklung von Jugendberufsagenturen im Freistaat Sachsen
zwischen den Staatsministerien fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr,
fiir Kultus und fiir Soziales und Verbraucherschutz und
der Regionaldirektion Sachsen der Bundesagentur fir Arbeit
sowie den Kommunalen Spitzenverbanden

Praambel

Das Gelingen von schulischer und beruflicher Bildung und
ein erfolgreicher Einstieg in Beschaftigung sind flr junge Men-
schen fir ihre weitere personliche und soziale Entwicklung von
grundlegender Bedeutung. Trotz einer insgesamt positiven Ent-
wicklung am Ausbildungs- beziehungsweise Arbeitsmarkt im
Freistaat Sachsen gibt es junge Menschen, die bei ihrer beruf-
lichen und sozialen Integration Unterstitzung benétigen. Eine
strukturierte Kooperation zwischen den Akteuren sowohl auf
Landesebene als auch auf regionaler Ebene tragt dazu bei, die
Ubergénge von der Schule zur Ausbildung und von der Ausbil-
dung zum Beruf zu verbessern.

Jugendberufsagenturen kénnen geeignet sein, zum Ge-
lingen von positiven Erwerbsbiografien und zum Abbau von
Jugendarbeitslosigkeit beizutragen. Besonders fiir sozial be-
nachteiligte und individuell beeintrachtigte junge Menschen
sind passgenaue, maRgeschneiderte und gebiindelte Informa-
tions-, Beratungs-, Forder- und Begleitangebote wichtig. Mit der
Weiterentwicklung der Jugendberufsagenturen wird eine
Zielstellung des Koalitionsvertrages vom November 2014
umgesetzt.

Ausbildung und Beschaftigung sind wesentliche Voraus-
setzungen fir die Gestaltung einer unabhangigen und eigen-
standigen Lebensfiihrung und einer stabilen Zukunft. Dies trifft
auch auf junge Menschen mit Migrationshintergrund zu. Die
einschlagigen Rechtskreise der Sozialgesetzbiicher bieten um-
fangreiche Foérder- und Unterstlitzungsmaoglichkeiten. Durch
rechtskreislibergreifende Zusammenarbeit ist es moglich, ein
ganzheitlich orientiertes und abgestimmtes Informations-, Be-
ratungs- und Begleitangebot zu gewahrleisten. Die Weiterent-
wicklung der Jugendberufsagenturen vor Ort soll unter Beach-
tung der nachfolgenden Eckpunkte beférdert werden.

I. Ziele

Die Kooperationspartner sind sich einig, dass die Integra-
tion moglichst aller junger Menschen in das Erwerbsleben nur
gelingen kann, wenn die dafiir maRgeblichen Partner eng und
vertrauensvoll zusammenarbeiten. Sie setzen sich deshalb im
Rahmen ihrer Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten dafir
ein, dass die Jugendberufsagenturen im Freistaat Sachsen auf
der Grundlage regionaler Vereinbarungen weiter entwickelt
werden. Mit den Jugendberufsagenturen wird eine Angebots-
struktur angestrebt, die fir junge Menschen gleichermalien
eine bedarfsgerechte Férderung und Unterstitzung im notwen-
digen Umfang durch die Instrumente des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch — Grundsicherung flr Arbeitsuchende — in
der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. |
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S. 850, 2094), das zuletzt durch 20 des Gesetzes vom 17. Juli
2017 (BGBI. | S. 2541) geéandert worden ist, und des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 12. Juli 2018 (BGBI. |
S. 1147) geédndert worden ist, sowie des Achten Buches Sozial-
gesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. September 2012 (BGBI. | S. 2022),
das zuletzt durch Artikel 10 Absatz 10 des Gesetzes vom
30. Oktober 2017 (BGBI. | S. 3618) geandert worden ist, und
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen — vom 23. Dezember 2016
(BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch Artikel 23 des Gesetzes
vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2541) geandert worden ist, er-
moglicht. Durch den Aufbau bedarfsgerechter und effizienter
Strukturen sowie der gemeinsamen Abstimmung von Vorhaben
zur Unterstitzung junger Menschen sollen Doppelstrukturen
vermieden und Betreuungsliicken geschlossen werden.

Mafgebliche Akteure vor Ort sind die Agenturen fir Arbeit,
die Jobcenter, die Schulen, die Sozial- und Jugendamter sowie
erganzend im Bedarfsfall die sonstigen Rehatrager. Zwischen
diesen sind insbesondere auf regionaler Ebene Kooperationen
und enge Abstimmungsprozesse in Form von Vereinbarungen
erforderlich. Diese regionalen Vereinbarungen enthalten ver-
bindlich vereinbarte Ziele, Aufgaben und Strukturen und wer-
den an lokalen Handlungsbedarfen ausgerichtet.

Die Einbeziehung der jungen Menschen soll bereits
wahrend der Schulzeit beginnen. Daher sind die Schulen ein
wichtiger Partner der Jugendberufsagenturen. Die unterschied-
lichen Kompetenzen der Partner sollen zum Nutzen aller ge-
biindelt und durch die entstehenden Synergien Ressourcen
freigesetzt werden. In diesen Prozess ist die ortliche Wirtschaft
gleichfalls mit einzubeziehen.

Il.  Zielgruppe

Das Angebot der Jugendberufsagentur steht grundsatzlich
allen jungen Menschen offen, die in der Regel das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben und sich am Ubergang von der
Schule in das Berufsleben befinden. Besonders zu bertick-
sichtigen sind junge Menschen, die in erhohtem Male auf
Unterstitzung und Forderung angewiesen sind sowie junge
Menschen mit Migrationshintergrund. Das Bestreben ist, deren
sozialen und personlichen Entwicklungsweg von der Schule,
Uiber Ausbildung und Beschéaftigung nachhaltig zu untersttitzen.
Durch die Einbeziehung mdéglichst aller Jugendlichen bereits
wahrend der Schulzeit soll eine Stigmatisierung von jun-
gen Menschen aufgrund ihrer sozialen Herkunft verhindert
werden.
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Ill. Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlagen der Unterstitzung und Zusammen-
arbeit sind insbesondere:

— § 18 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch,

— §8§89,9a33, 48, 49 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,

— §§ 13,78, 81 des Achten Buches Sozialgesetzbuch,

— § 12 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,

—  §4 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch — Sozialhilfe —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003, BGBI. |
S. 3022, 3023), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 10. Juli 2018 (BGBI. | S. 1117) geandert worden ist,

— das Sachsischen Schulgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 16. Juli 2004 (SachsGVBI. S. 298),
das zuletzt durch Artikel 32 des Gesetzes vom 26. April
2018 (SachsGVBI. S. 198) geandert worden ist.

IV. Konzeption der Jugendberufsagentur

Die Jugendberufsagentur ist ein Kooperationsbiindnis und
keine neue Institution. Sie besitzt keine eigene Rechtsfahigkeit
und keine eigene Personalhoheit. Die Mitarbeiter bleiben bei
ihren jeweiligen Arbeitgebern. Die an der Jugendberufsagentur
beteiligten Institutionen bleiben fiir die Steuerung ihres jeweili-
gen Einsatzes an Personal-, Sach- und Finanzmitteln in die
Kooperation und die damit erreichten Ergebnisse verantwort-
lich.

Die Zusammenarbeit unter einem virtuellen Dach ist eine
mdgliche Organisationsform einer Jugendberufsagentur.

Die wesentlichen berufsbezogenen Angebote der beteiligten
Institutionen werden in der Jugendberufsagentur gebtlindelt. Ein
ganzheitlich orientiertes und institutionell abgestimmtes In-
formations-, Beratungs-, Qualifizierungs- und Begleitangebot
ermoglicht den Jugendberufsagenturen verbesserte Unter-
stlitzungsleistungen und die schnelle Bereitstellung von Sofort-
hilfen und Sofortangeboten.

Jugendberufsagenturen zeichnen sich durch folgende

Kriterien aus:

— Die Buindelung der Angebote der Akteure wird unter einem
Dach angeboten. Ist dies nicht moéglich, kann auch eine
virtuelle Anlaufstelle auf einer gemeinsamen Plattform
genutzt werden. Dies erméglicht dem jungen Menschen
die Erledigung aller Anliegen an und mit einer Stelle.

—  Schulpflichtige Jugendliche, einschlief3lich der berufs-
schulpflichtigen, bekommen durch die Jugendberufsagen-
tur mindestens ein Beratungsangebot zur Unterstitzung
der Aufnahme einer Beschaftigung oder einer Ausbildung.

— Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden nach
Bedarf individuell beraten, auch aufsuchend, zeitnah ver-
mittelt und aktiv begleitet.

— Die Transparenz und der Informationsaustausch werden
zwischen den ortlichen Akteuren standig verbessert, um
dadurch die Abstimmung und Kombination von Maflinah-
men fiir die jungen Menschen zu erleichtern (zum Beispiel
Fallarbeit, Fallbesprechungen und Fallkonferenzen).

— Der gemeinsame offentliche Auftritt aller beteiligten Part-
ner hinsichtlich der Umsetzung der gemeinsamen Ziele
und Aufgaben sowie zur Kommunikation der Angebote er-
leichtert den jungen Menschen den Zugang und schafft
Vertrauen zu den Akteuren der Jugendberufsagenturen.

Zentraler inhaltlicher Ansatz ist die systematische, ver-
bindliche und kontinuierliche Vernetzung der beteiligten Akteure,

um durch direkten Informationsaustausch, eine koordinierte
Mafnahmenplanung, durch die Festlegung einer personenbe-
zogenen Federfiihrung und ein arbeitsteiliges Management die
berufliche, soziale und gesellschaftliche Integration durch
Ausbildung, Arbeit und Beschaftigung fiir junge Menschen zu
erreichen. Die unterschiedlichen Kompetenzen, Aufgabenstel-
lungen und Leistungen der Partner sollen zum Nutzen fir die
Adressaten gebundelt und eingesetzt werden.

V. Zusammenarbeit
Landesebene:

Die Kooperationspartner verpflichten sich, in den Institutio-
nen und Behorden ihres Zustandigkeitsbereichs auf die Umset-
zung der regionalen Vereinbarungen hinzuwirken. Die Koope-
rationspartner sichern sich die gegenseitige Zusammenarbeit
und Information zu. Sie wirken bei ihren Mitgliedern oder nach-
und zugeordneten Behdrden und Institutionen auf die Weiter-
entwicklung von Jugendberufsagenturen vor Ort hin und wer-
den im Rahmen ihrer Moglichkeiten und Aufgabenstellungen
diesen Prozess aktiv begleiten und férdern. Zu diesem Zweck
sind in den Landkreisen und Kreisfreien Stadten unter Be-
ricksichtigung der regionalen Besonderheiten und unter Ein-
haltung landesweiter Empfehlungen die Kooperationsvereinba-
rungen zwischen den regional vertretenen Bundnispartnern
fortzuschreiben.

Zur Umsetzung der Kooperationsvereinbarung auf Lan-
desebene findet ein geregelter Austausch zwischen den Ko-
operationspartnern statt. Dazu kann bei Bedarf eine Evaluie-
rung der Jugendberufsagenturen erfolgen. Bei Bedarf
unterstiitzt der Freistaat Sachsen entsprechende Aktivitaten.

Ortliche Ebene:

Die Kooperationsvereinbarung auf ortlicher Ebene soll die
einvernehmliche Zusammenarbeit der Partner im Rahmen ihrer
jeweiligen rechtlichen Regelungen und strukturellen Gegeben-
heiten ermdglichen. Dies kann unter anderem erfolgen durch:
— Planung gemeinsamer Prozesse und Standards,

— gemeinsame Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramme,
— Vereinbarungen uber ein gemeinsames Verstandnis von

Berufsorientierung,

— gegebenenfalls gemeinsame Fallarbeit, Fallbesprechun-
gen und Fallkonferenzen,

— passgenaue und individuelle Hilfe- und Unterstiitzungs-
planung,

— gemeinsame Erarbeitung von Praventionsmafnahmen,

— Hospitationen, Erfahrungsaustausche, Schulungen, Fort-
bildungen,

— die Entwicklung gemeinsamer Projekte,

— rechtskreislibergreifende Veranstaltungen,

— Identifizierung und gemeinsame Bearbeitung von Schnitt-
stellen.

VI. Datenschutzrechtlichen Regelungen

Fir einen vertieften Datenaustausch zwischen den Akteu-
ren sind die jeweilig geltenden Bestimmungen zum Schutz der
Sozialdaten des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch, des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch, des Achten Buches Sozialgesetz-
buch und des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zu beachten.
Bei der Ausgestaltung von értlichen Vereinbarungen sollten die
Datenschutzbeauftragten der beteiligten Akteure einbezogen
werden.
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VII. Verpflichtung VIII. Offentlichkeitsarbeit

Die Kooperationspartner wirken bei ihren Mitgliedern oder Die Vereinbarungspartner stimmen sich zur projektbezo-
nach- und zugeordneten Behdrden und Institutionen auf die genen Offentlichkeitsarbeit im Rahmen eines gemeinsamen
Weiterentwicklung der Jugendberufsagenturen vor Ort hin und offentlichen Auftritts ab, kdnnen jedoch auch selbsténdig
verpflichten sich, im Rahmen ihrer Mdglichkeiten und Aufga- offentlichkeitswirksam unter Kenntnisnahme der Partner
benstellungen bei auftretenden Problemen und Fragen auf agieren.

Lésungen hinzuweisen.

Der Staatsminister fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Martin Dulig

Die Staatsministerin fiir Kultus
Brunhild Kurth

Die Staatsministerin flir Soziales und Verbraucherschutz
Barbara Klepsch

Regionaldirektion Sachsen der Bundesagentur fiir Arbeit
Hansen
Vorsitzender der Geschéaftsflihrung

Sachsischer Landkreistag e. V.
Vogel
Préasident
Landrat

Sachsischer Stadte- und Gemeindetag e. V.
Skora
Préasident
Oberblrgermeister
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