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Sachsisches Staatsministerium
fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt

Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums
fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
zum Foérderprogramm

svorhaben zur finanziellen Unterstiitzung des Aufbaus

von Kooperationsbeziehungen in der beruflichen und
primérqualifizierenden hochschulischen Pflegeausbildung
nach § 54 des Pflegeberufegesetzes im Freistaat Sachsen*

Vom 20. Mérz 2020

.
Grundlage

In der Einfihrungsphase der am 1. Mérz 2020 im Frei-
staat Sachsen gestarteten neuen Pflegeausbildungen ste-
hen die Trager der praktischen Ausbildung (Krankenhduser
sowie ambulante und stationére Pflegeeinrichtungen) bei der
Suche nach geeigneten Kooperationspartnern zur Sicher-
stellung aller Praxiseinsétze vor hohen organisatorischen
Herausforderungen. Entsprechendes gilt fiir die Pflegeschu-
len und Hochschulen bei der Koordination des Unterrichts
mit der praktischen Ausbildung nach § 10 und § 38 Absatz 4
des Pflegeberufegesetzes. Um genligend Auszubildende
und Studierende zu gewinnen und die Qualitdt der Ausbil-
dung und des Studiums zu sichern, miissen die jeweiligen
Akteure gerade in den néchsten Jahren erhebliche Anstren-
gungen unternehmen, um Lernortkooperationen und Ausbil-
dungsverbinde zu griinden.

Mit finanziellen Mitteln des Bundes unterstitzt der Frei-
staat Sachsen die an der Ausbildung und dem Studium nach
dem Pflegeberufegesetz beteiligten Pflegeschulen, Hoch-
schulen und Tréger der praktischen Ausbildung sowie die
weiteren an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen durch
eine zentrale Koordinierungsstelle zum Aufbau von Koope-
rationsbeziehungen und durch die Gewéhrung von Férder-
mitteln in folgenden drei weiteren Teilbereichen:

A Forderung der Konzeption und Etablierung einer
primérqualifizierenden hochschulischen Pflege-
ausbildung,

B Férderung von Ausbildungsverbiinden und

C Forderung von Berufsfachschulen fiir Pflege.

Die Umsetzung des Fdrderprogramms ,Vorhaben zur
finanziellen Unterstutzung des Aufbaus von Kooperations-
beziehungen in der Pflegeausbildung nach § 54 des Pfle-
geberufegesetzes" erfolgt auf der Grundlage der Richtlinie
des Séchsischen Staatsministeriums fur Soziales und Ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt zur Férderung der Hellbe-
rufe (RL Heilberufe) vom 12. Marz 2020 (S&chsABI. S. 305)
und unter Bezug auf den dort enthaltenen Férderbereich E
(Modellvorhaben).

.
Ziele

A Séchsische Hochschulen sollen beim Aufbau von
Kooperationen mit Einrichtungen der praktischen
Ausbildung zur dauerhaften Durchfihrung von pri-
mérqualifizierenden Pflegestudiengéngen nach dem
Pflegeberufegesetz unterstitzt werden. Gemeinsam
mit den kooperierenden Praxiseinrichtungen stehen
die Hochschulen vor der komplexen Aufgabe, den An-
forderungen an eine qualifizierte Pflegebildung aus
berufsrechtlicher und aus hochschulrechtlicher Sicht zu
entsprechen und dabei sowohl wissenschaftsbezogene
als auch praxisbezogene Kompetenzen an die Studie-
renden zu vermitteln. Hierzu bedarf es einer gestuften
und koordinierten Kompetenzentwickiung am Lernort
Hochschule, gegebenenfalls im Skills-Lab und am Lern-
ort Praxis.

B Die Férderung bezweckt eine Unterstitzung des Auf-
baus oder des Ausbaus eines Zusammenschlusses
von Einrichtungen zur dauerhaften Durchfiihrung der
gesamten (hoch-)schulischen und praktischen Ausbil-
dung nach dem Pflegeberufegesetz in einem regionalen
Netzwerk tiber Verbands- und Sektorengrenzen hinaus
mit dem Ziel, eine héhere Qualitat der beruflichen und
gegebenenfalls primarqualifizierenden hochschulischen
Ausbildung bei deutlich verringertem organisatorischem
Aufwand zu erreichen (Ausbildungsverbund).

C Die Férderung zielt auf eine Unterstiitzung der Pflege-
schulen hinsichtlich der ihnen nach § 10 des Pflegebe-
rufegesetzes zugewiesenen Aufgaben, insbesondere
bei der Etablierung der Zusammenarbeit mit den Ein-
richtungen der praktischen Ausbildung ab.

.
Besondere Regelungen

Folgende Einzelheiten werden festgelegt:

1. Zuwendungsempfénger
Zuwendungsempfénger sind
a) fur den Teilbereich A: Hochschulen, die einen pri-
mdarqualifizierenden Pflegestudienganges nach
dem Pflegeberufegesetz etablieren wollen,
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b)

c)

far den Teilbereich B: Ausbildungsverbunde, sofern
sie rechtsfdhig sind, ein rechtsfahiges Mitglied des
Ausbildungsverbundes fiir diesen oder im Fall einer
Griindung eine juristische Person, die Mitglied ei-
nes Ausbildungsverbundes werden wird und

fur den Teilbereich C: Tréger von Berufsfachschu-
len fur jeden Standort, der beim Sadchsischen Aus-
bildungsfonds Pflegeberufe registriert ist.

2. Zuwendungsvoraussetzungen

M4

a)

Fir den Teilbereich A hat der Zuwendungsemp-
fanger mit der Antragstellung sein Konzept zur
dauerhaften Durchfihrung des primérqualifizieren-
den Pflegestudienganges vorzulegen. Dabei sind
insbesondere Ausgangssituation, Bedarfslage und
Zielsetzung des geplanten Aufbaus von Kooperati-
onen mit Einrichtungen der praktischen Ausbildung
gemafR § 38 Absatz 3 und 4 des Pflegeberufege-
setzes darzustellen. Das Konzept muss zudem ei-
nen Zeitplan zur Umsetzung und Ausfithrungen zur
Finanzierung der Kooperationen nach Ablauf der

Férderung enthalten. 3.

Fir den Teilbereich B muss der Zuwendungsemp-
fanger mit seinem Foérderantrag eine Konzeption
zur Grindung eines neuen oder zur Erweiterung ei-
nes bestehenden Ausbildungsverbundes vorlegen.
Darin muss dargestellt werden, wie die regionale
Netzwerkarbeit in Bezug auf die Pflegeausbildung
an verschiedenen Lernorten fur eine Vielzahl an
Auszubildenden, das hei3t mindestens einer Klasse
je beteiligte Pflegeschule dauerhaft geleistet wer-
den soll.

Netzwerkarbeit umfasst den Aufbau, die Erweite-
rung, Pflege und Weiterentwicklung verbindlicher
Kommunikationsstrukturen und eines gemeinsa-
men Ausbildungsversténdnisses zur Durchfiihrung
der schulischen und praktischen Pflegeausbildung
in der Region. Durch die Blndelung vorhandener
Kompetenzen und eine verbindliche, nachhaltige,
vertrauensvolle und transparente Zusammenarbeit
soll eine qualitativ hochwertige Pflegeausbildung in
einem regionalen Netzwerk fur die Auszubildenden
ermdglicht werden.

Am Ausbildungsverbund missen sich verbands-
und sektoreniibergreifend mindestens zwei Trager
der praktischen Ausbildung sowie mindestens zwei
Pflegeschulen beteiligen. Die Tréger der prakti-
schen Ausbildung und die Pflegeschulen sollen
unterschiedlichen Rechtstrdgern angehéren. Wei-

tere zur Vermittiung der neuen Ausbildungsinhalte 4.

geeignete Einrichtungen und sonstige Akteure mit

Bezug zur Pflegeausbildung — wie zum Beispiel der

Arbeitsverwaltung oder der Landkreise (Pflegeko-

ordinatoren) — sollen ebenfalls einbezogen werden.

Hochschulen, die beabsichtigen, einen primarquali-

fizierenden Pflegestudiengang durchzufiihren, soll

eine Beteiligung an einem regional vorhandenen

Ausbildungsverbund ermdglicht werden.

Die vorzulegende Konzeption muss insbesondere

Ausfuhrungen zu folgenden Themen enthalten:

- Ziele des Ausbildungsverbundes und deren
Umsetzung,

- Beteiligte des Ausbildungsverbundes ein-
schlieBlich Anzahl der Ausbildungsplétze be-
zogen auf die einzelnen Praxiseinsétze,

- Kommunikationsstruktur innerhalb des Ausbil-
dungsverbundes,

— Plan zur Durchfllhrung der gesamten prakti-
schen Ausbildung,

- Offentlichkeitsarbeit und

-~ Darstellung der Einbeziehung weiterer Akteure
(zum Beispiel Kommunen, Arbeitsverwaltung).

¢} Fur den Teilbereich C werden Zuwendungen zur

Etablierung der Zusammenarbeit mit den Trégern

und Einrichtungen der praktischen Ausbildung zur

Durchfthrung der beruflichen Pflegeausbildung

nach dem Pflegeberufegesetz gewdéhrt.

d) Die nach Teil 2 Buchstabe E Ziffer IV Nummer 3 der
RL Heilberufe vorgesehene Bewertung des Férder-
antrages durch Staatsministerium fiir Soziales und
Gesellschaftlichen Zusammenhalt erfolgt fur den
Teilbereich A im Einvernehmen mit dem Staatsmi-
nisterium far Wissenschaft, Kultur und Tourismus.
Im Ubrigen finden die im Teil 2 unter Buchstabe E
Ziffer IV Nummer 2 Satz 2 bis Nummer 4 der RL
Heilberufe geregelten Zuwendungsvoraussetzun-
gen keine Anwendung.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung
a) Die Zuwendungen werden in den jeweiligen Teil-
bereichen auf der Grundlage von Pauschalen fur
Personal- und Sachausgaben von Fachkréften im
Rahmen der Projektférderung als Festbetragsfinan-
zierung in Form eines Zuschusses gewahrt. Zuwen-
dungsféhig sind die Personal- und Sachausgaben,
die im unmittelbaren Zusammenhang mit der Eta-
blierung der Zusammenarbeit der Beteiligten zur
Durchfihrung der beruflichen oder priméarqualifi-
zierenden hochschulischen Pflegeausbildung nach
dem Pflegeberufegesetz stehen.
b) Die Héhe der Zuwendung orientiert sich an der
VwV Kostenfestlegung 2013 vom 11. Oktober 2012
(SachsABI. S. 1324), zuletzt enthalten in der Verwal-
tungsvorschrift vom 9. Dezember 2019 (S&chsABI.
SDr. S. S 352) und berlcksichtigt dabei eine ange-
messene Beteiligung des Zuwendungsempféngers
an der Finanzierung der zuwendungsféhigen Aus- -
gaben. Die Personal- und Sachausgabenpauschale
betrégt je Arbeitsstunde (Zeitstunde)
aa) fur den Teilbereich A: 70 Euro maximal
50 000 Euro je Zuwendungsempfénger,

bb) fur den Teilbereich B: 50 Euro maximal
12 000 Euro je Zuwendungsempfénger und

cc) fur den Teilbereich C: 50 Euro maximal
3 000 Euro je Zuwendungsempfanger.

Verfahren
Antrdge auf Gewdhrung der Zuwendung mussen bis
zum 30. Marz 2021 bei der Bewilligungsstelle

Séchsische Aufbaubank — Férderbank — (SAB)

Abteilung Bildung

Pirnaische StraRe 9

01069 Dresden

www.sab.sachsen.de
eingereicht werden. Der Vorhabensbeginn ist ab
Antragsstellung (Datum Posteingang bei der Bewilli-
gungsstelle) zugelassen. Fir den Nachweis der zweck-
entsprechenden sowie wirtschaftlichen und sparsamen
Verwendung der Zuwendung sind zur Abrechnung der
Projektarbeitszeit Tatigkeitsnachweise vorzulegen. Der
Bewilligungszeitraum endet am 31. Dezember 2021.
Das weitere zuwendungsrechtiiche Antrags- und Bewil-
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ligungsverfahren ergibt sich aus Teil 1 und Teil 2 Buch-
stabe E (Modelivorhaben) der RL Heilberufe.

Dresden, den 20. Mérz 2020

Sachsisches Staatsministerium fur Soziales
und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
Michael Bockting
Abteilungsleiter
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