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Sachsisches Staatsministerium der Justiz
und fiir Demokratie, Europa und Gleichstellung

Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz
und fiir Demokratie, Europa und Gleichstellung
uber einen Teilnahmewettbewerb zur Durchfiihrung
von QualifizierungsmaBnahmen von Gefangenen in
den Sachsischen Justizvollzugsanstalten

Vom 2. Juni 2020

l.
Hintergrund und Ziel der Férderung

Der Justizvollzug hat das Ziel, die Gefangenen zu be-
fahigen, kinftig in sozialer Verantwortung ein Leben ohne
Straftaten zu fihren.

Ein wichtiger Faktor fir das Gelingen einer solchen
erfolgreichen Wiedereingliederung der Gefangenen nach
Haftentlassung in die Gesellschaft, ist die (Re-)Integration
in den Arbeitsmarkt. Mit dieser gehen ein regelmafiges Ein-
kommen, Tagesstruktur, soziale Kontakte sowie personliche
Anerkennung und Bestatigung einher. Das wiederum senkt
nachweislich das Ruckfallrisiko.

Daher ist es wichtig, die Beschaftigungsfahigkeit der
Gefangenen wahrend des Vollzugs zu erhalten, herzustel-
len und zu steigern. Berufliche und soziale Kompetenzen
der Gefangenen sollen dabei verbessert werden, um ihre
Reintegration in den Arbeitsmarkt und die Gesellschaft zu
erleichtern und damit das Risiko zu senken, erneut straffallig
zu werden.

In den sachsischen Justizvollzugsanstalten (JVA) Baut-
zen, Chemnitz, Dresden, Goérlitz, Leipzig, Torgau, Waldheim,
Zeithain, Zwickau und der Jugendstrafvollzugsanstalt (JSA)
Regis-Breitingen stehen zur Zeit 394 Teilnehmerplatze flr
berufliche Qualifizierung, 141 Teilnehmerplatze fir sozialpa-
dagogische MaRnahmen sowie 10 bis 15 Teilnehmerplatze
je Justizvollzugsanstalt fiir das Ubergangsmanagement zur
Verfligung. Die Gefangenen erhalten die Mdglichkeit, im
Rahmen der beruflichen Qualifizierungen Module verschie-
dener Ausbildungsberufe zu absolvieren. Der erfolgreiche
Abschluss der einzelnen Module wird den Gefangenen von
den jeweils prifenden Stellen (Handwerks- oder Indus-
trie- und Handelskammern) im sogenannten ,Sachsischen
Qualifizierungspass” zertifiziert, der die Grundlage fur die
Zulassung des Gefangenen zur sogenannten Externenprui-
fung im jeweiligen anerkannten Beruf bildet. Im Rahmen so-
zialpadagogischer MaRnahmen sollen die Gefangenen auf
die Teilnahme an einer beruflichen Qualifizierung oder die
Integration in den Arbeitsmarkt vorbereitet und unterstutzt
werden.

Ziel der Forderung insgesamt sind die Herstellung, Er-
haltung und Steigerung der Beschaftigungsfahigkeit sowie
der Vermittelbarkeit von Gefangenen auf dem Arbeitsmarkt
durch berufliche Qualifizierungsvorhaben und sozialpada-
gogische Vorhaben. Die beruflichen und sozialen Kompe-
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tenzen der Gefangenen sollen dabei verbessert werden, um
ihre Reintegration in den Arbeitsmarkt nach Haftentlassung
zu erleichtern.

Il.
Gegenstand

Mit dieser Bekanntmachung sollen Vorhaben zur beruf-
lichen Qualifizierung von Gefangenen zur Vermittlung von
Kenntnissen und Fahigkeiten fur eine berufliche Tatigkeit im
Arbeitsmarkt und sozialpadagogische Vorhaben fiir Gefan-
gene zur Unterstutzung der Vorbereitung ihrer Integration
in den Arbeitsmarkt oder in eine berufliche BildungsmaR-
nahme initiiert werden.

Im Ergebnis der Bekanntmachung sollen Projektvor-
schlage fir die Durchfihrung von Vorhaben eingereicht
werden. Die Vorhaben sollen in den Justizvollzugsanstalten
Bautzen, Chemnitz, Dresden, Gorlitz, Leipzig, Torgau, Wald-
heim, Zeithain, Zwickau und der Jugendstrafvollzugsanstalt
Regis-Breitingen durchgefihrt werden.

Die Forderung erfolgt auf der Grundlage der Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz und fur Eu-
ropa zur Forderung von aus dem Europaischen Sozialfonds
im Forderzeitraum 2014 bis 2020 mitfinanzierten Projekten
der Qualifizierung von Gefangenen (ESF-Richtlinie Qua-
lifizierung Gefangener 2014-2020) vom 14. August 2014
(SachsABI. S. 1083), zuletzt enthalten in der Verwaltungs-
vorschrift vom 6. Dezember 2019 (SachsABI. SDr. S. S 374).

Die Vorhaben werden mit bis zu 100 Prozent der forder-
fahigen Ausgaben gefordert.

II.
Zielgruppe der Vorhaben

Zielgruppe sind Gefangene im sachsischen Justizvoll-
zug. Der Begriff der Gefangenen umfasst dabei alle tat-
sachlich im Justizvollzug untergebrachten Personen, wie
beispielsweise auch die zum Vollzug der Sicherungsverwah-
rung oder des Jugendarrests Inhaftierten. Ausgeschlossen
sind Gefangene, die dem Arbeitsmarkt auch nach ihrer Ent-
lassung voraussichtlich nicht zur Verfligung stehen werden,
zum Beispiel Bezieher einer Altersrente oder Rente wegen
Erwerbsminderung.
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V.
Anforderungen an die Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind nach DIN EN ISO 9001
und der Verordnung uber die Voraussetzungen und das Ver-
fahren zur Akkreditierung von fachkundigen Stellen und zur
Zulassung von Tragern und Malinahmen der Arbeitsforde-
rung nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung vom 2. April 2012 (BGBI. | S. 504), die
durch Artikel 18 des Gesetzes vom 20. Mai 2020 (BGBI. |
S. 1044) geandert worden ist, zertifizierte Trager einschlief3-
lich Unternehmen (rechtsfahige Personenvereinigungen
oder juristische Personen).

V.
Zuwendungsvoraussetzungen

Folgende Bestandteile sind zu berlicksichtigen:

— Die Vorhaben werden vorrangig innerhalb der Justizvoll-
zugsanstalten durchgefiihrt.

— Die Vorhabenslaufzeit ist abhangig von den jeweils zu
vermittelnden Kenntnissen und betragt in der Regel zwi-
schen drei und 24 Monaten.

— Qualifizierungsvorhaben sollen vorrangig zu einem
anerkannten Berufsabschluss flhren und mdéglichst in
modularer Form durchgefiihrt werden. Die Vorgaben der
jeweiligen Ausbildungs-, Prifungs-, Fortbildungs- und
Umschulungsordnungen sowie der zustandigen Stellen
im Sinne des Berufsbildungsgesetzes sind zu beach-
ten. Zur Beachtung des Grundsatzes des Umwelt- und
Ressourcenschutzes sollen je nach Berufsbild bei den
modularen Qualifizierungen umweltrelevante Wissens-
inhalte im Rahmen der Ausbildung sowie Kenntnisse
zu 6kologischen Zusammenhangen vermittelt und da-
mit das Umweltbewusstsein und ein umweltgerechtes
Verhalten bei den Teilnehmern der Vorhaben gestarkt
werden.

—  Zur Erreichung beziehungsweise Steigerung der Qua-
lifizierungs- und Beschaftigungsfahigkeit sollen nie-
derschwellige Mallnahmen mit dem Ziel des Abbaus
sozialer und Bildungsdefizite und einer maximalen in-
dividuellen Verweildauer von sechs Monaten konzipiert
werden.

Darin sollen Elemente der

— Potentialanalyse,

— einer individuellen Forderplanung,

— der praktischen Erprobung in mindestens zwei Be-
rufsfeldern,

— des Angebotes von Stitzunterricht,

— MaRnahmen zur Erlangung beruflicher Handlungs-
kompetenz,

— des Trainings sozialer Kompetenzen

enthalten sein. Die geplanten Vorhaben sollen sich weit-

gehend an den Qualifizierungs- und Beschaftigungs-

maoglichkeiten in der jeweiligen JVA/JSA orientieren, um

eine Anschlussperspektive zu erreichen.

— Sollten zum Beispiel aufgrund baulicher Gegebenheiten
oder aufgrund sicherheitsrelevanter Aspekte einzelne
Module nicht in der JVA/JSA durchgefihrt werden kon-
nen, so ist durch den Bildungstrager darzustellen, wie
das Qualifizierungsvorhaben trotzdem zu einem aner-
kannten Berufsabschluss fuhren kann. Vorstellbar sind
die Zusammenarbeit mit einer anderen JVA/JSA, in der
fehlende Module absolviert werden konnen, und/oder
die Mdglichkeit der Fortfihrung auRerhalb der Anstaltim
Rahmen von Vollzugslockerungen oder offenen Vollzug
beziehungsweise nach der Entlassung des Teilnehmers.
Entsprechende Konzeptionen sind mit den Projektvor-
schlagen einzureichen und im Rahmen der Antragsstel-

lung durch entsprechende Kooperationsvereinbarungen
darzulegen.

— Der Trager erteilt den Teilnehmern, die mindestens
ein Modul oder einen damit vergleichbaren Qualifizie-
rungsbaustein erfolgreich abgeschlossen haben, ein
Zertifikat Uber die vermittelten Kenntnisse. Die ande-
ren Teilnehmer erhalten eine Teilnahmebescheinigung.
Aus dem Zertifikat beziehungsweise der Teilnahmebe-
scheinigung sollen sich insbesondere der Umfang der
Teilnahme und die vermittelten Qualifizierungsinhalte
ergeben.

— Spezielle Kenntnisse, die durch externe Priifungen nach-
gewiesen werden, zum Beispiel im Bereich Schweillen,
Europaischer Computerfuhrerschein oder Berechtigun-
gen zum betrieblichen Fiihren von Flurférderfahrzeugen
(Gabelstaplerschein), sind zusatzlich von den prifenden
Stellen zu bescheinigen

— Die Zahl der Teilnehmer je beruflichem Qualifizierungs-
vorhaben oder Gruppe soll acht nicht unterschreiten.

—  Zuséatzlich zum Sachbericht nach Nummer 6.3 der
Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektfor-
derung legt der Trager der Justizvollzugsanstalt und
dem Staatsministerium der Justiz und fir Demokratie,
Europa und Gleichstellung nach Abschluss des Vorha-
bens einen Bericht zum Vorhabensverlauf vor, aus dem
unter anderem die Zahl der Teilnehmer, untergliedert in
Teilnehmer mit erfolgreich abgeschlossenen Modulen,
Zertifikaten und Teilnahmebescheinigungen, und der
zeitliche Umfang der Teilnahme einer tabellarischen
Aufstellung entnommen werden kann.

VI.
Sonstige Hinweise

Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der Zuwendung
besteht nicht. Forderfahig sind nur Ausgaben, die vorha-
bensbezogen und aulerhalb gesetzlich vorgeschriebener
Aufgaben, Pflichtaufgaben sowie bestehender nationaler
Fordermaoglichkeiten entstehen. Der Abschluss verbindlicher
Kooperationsvereinbarungen zwischen dem Antragsteller
und externen Kooperationspartnern wird nicht als forder-
schadlicher vorzeitiger Beginn der MalRnahme gewertet.

Der Zuschlag fur die jeweils ausgeschriebenen Mal3-
nahmen wird vorbehaltlich der Bereitstellung der entspre-
chenden Haushaltsmittel erteilt.

VII.
Gliederung und Inhalte des Projektvorschlages

Der Projektvorschlag muss die Anforderungen an Struk-
tur und Inhalt von ESF-Projektvorschlagen bertcksichtigen.
Das Formular zum Konzept (SAB-Vordruck 60716) und das
Formular mit den Tragerangaben (SAB-Vordruck 60715),
jeweils zu finden im Informationsportal https://www.sab.
sachsen.de/service/formulare-downloads/index.jsp, sind zu
verwenden.

Die ausfuhrliche Beschreibung zum Projektkonzept soll
maximal 15 Seiten DIN A4 (Proportionalschrift, zum Beispiel
Arial, SchriftgroRe 11 pt, einfacher Zeilenabstand), gegebe-
nenfalls zuzlglich Anlagen (zum Beispiel bei umfangreichen
Tabellen oder Lehrplanen), umfassen.

Der Projektvorschlag muss nachvollziehbar und voll-

standig sein und die Beschreibung muss in Erganzung zu den
Anforderungen der oben genannten SAB-Vordrucke 60716
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und 60715 Angaben zu folgenden bewertungsrelevanten

Punkten enthalten:

a) Angaben zum Trager
— bei Neukunden im Vorhabensbereich entsprechend

SAB-VD 60715-1 b) und c),

—  Beschreibung der fachlichen Kompetenzen und Er-
fahrungen,

— Darstellung der Kompetenzen im Projektmanage-
ment sowie in der Zusammenarbeit mit Bildungstra-
gern und anderen externen Institutionen,

—  kurze Darstellung bestehender fachbezogener und
sonstiger Netzwerke und/oder Kooperationen,

— Aussagen zu Zertifizierungen entsprechend
Punkt IV. der Bekanntmachung,

b) Angaben zum Vorhaben
— ausfuhrliche Darstellung zur Untersetzung und Er-

reichung der Ziele,

— Beschreibung des geplanten Personaleinsatzes
einschlieBlich des Tatigkeitsprofils und des Stun-
denumfangs,

— Darstellung des Vorhabensverlaufs, der geplanten
MaRnahmen und Arbeitsschritte mit Bezug zu den
Zielen und Teilzielen des Vorhabens,

— Beschreibung der MaRnahmen zur Qualitatssiche-
rung und zur Steuerung der Zusammenarbeit mit
Partnern,

c) Angaben zu den Gesamtausgaben/kosten des Vorha-
bens untersetzt mit Angaben zu den Positionen Per-
sonalausgaben (projektbezogen/Verwaltung) sowie
Sachausgaben analog der Gliederung der Regeln der
Verwaltungsbehorde ESF zu den férderfahigen Ausga-
ben und Kosten, Teil I, Pos. 1.-3. in der jeweils aktu-
ellen Fassung. (https://www.sab.sachsen.de/service/
informationen-zu-esf-efre/ffak/index.jsp)

Die Darstellung der Ausgaben und Kosten hat in ei-
nem gesonderten Dokument zu erfolgen.

Hinsichtlich der Rahmenbedingungen der ESF-Forde-
rung und insbesondere der Forderfahigkeit von Kostenpo-
sitionen sind die EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie vom 6. Marz
2020 in der jeweils geltenden Fassung und die ,Foérderfahige
Ausgaben und Kosten im Rahmen der Férderung aus dem
ESF und Landes- sowie Bundesmitteln im Forderzeitraum
2014-2020 im Freistaat Sachsen® in der aktuellen Fassung
zu beachten. Diese und weitere Informationen kénnen im In-
ternet unter www.sab.sachsen.de eingesehen werden.

Interessenten reichen ihren Projektvorschlag (ein Ori-
ginal an die SAB und elektronisch — DateigréRe maximal
5 MB — an esf-dresden@sab.sachsen.de)

bis zum 31. Juli 2020
(Posteingang)

bei der Sachsischen Aufbaubank — Férderbank — (SAB), Pir-
naische Stralte 9, 01069 Dresden ein.

Dresden, den 2. Juni 2020

VIII.
Verfahrensablauf

Es ist folgender Verfahrensablauf vorgesehen:
Phase 1:

Erarbeitung und Einreichung der Projektvorschlage bis zum
31. Juli 2020 bei der SAB.

Die Stellungnahme der JVA zum Projektvorschlag ist ent-
behrlich.

Fuar Bewerber, die allgemeine Fragen bezuglich der Durch-
fuhrung von BildungsmaRRnahmen im Justizvollzug haben,
besteht die Mdglichkeit eines Informationsgesprachs. In-
teressenbekundung sind an das ESF-Postfach ESF@sm].
justiz.sachsen.de zu richten.

Phase 2:

Bewertung und Auswahl der Projektvorschlage bis voraus-
sichtlich Mitte September 2020

Phase 3:

Mitteilung tber die Entscheidung und Aufforderung zur An-
tragseinreichung durch die SAB bis voraussichtlich 18. Sep-
tember 2020

Phase 4:

Einreichung der formgebundenen Antrage fiir Vorhaben bei
der SAB bis 16. Oktober 2020.

Phase 5:

Der Vorhabensbeginn ist ab 1. Januar 2021 geplant.

IX.
Auswahl und Bewertungskriterien

Die Sachsische Aufbaubank — Férderbank — und das
Sachsische Staatsministerium der Justiz beziehen die jewei-
lige JVA/JSA in die Prifung der Férderwirdigkeit der einge-
reichten Projektvorschlage ein.

Die Bewertung eingehender Projektvorschlage erfolgt
nach den im SAB-Vordruck 60716 festgelegten Kriterien.
Diese flieRen mit der dort angegebenen Gewichtung in
die Bewertung ein. Zusatzliche Beachtung finden die unter
Gliederungspunkt V. und VII. dieser Bekanntmachung ge-
forderten Angaben sowie die tarifgerechte Bezahlung der
Projektmitarbeiter.

Séachsisches Staatsministerium der Justiz und fir Demokratie, Europa und Gleichstellung
Eichler
Referatsleiter
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Justizvollzugsanstalt Bautzen
Vorhabens- . . Teilnehmer- . Spitestes
bereich Ausbildungsrichtungen 2ahl Beginn Ende Bemerkung

Berufliche Modulare Qualifizierung im Berufsfeld

Qualifizierungs- | »Elektronische Datenverarbeitung” oder zum 12 01.01.2021 | 31.12.2021

vorhaben fiir Betriebsinformatiker

Gefangene zur Modulare Qual!f|2|erurlg im Berufsfeld ,Holz- 12 01.01.2021 | 30.09.2022

Vermittlung von | bearbeitung (Tischler)

Kenntnissen Modulare Qualifizierung zur Fachkraft Lager-

u__nd Fahigkeiten | logistik, Fachlagerist e Ut | S0.08. 20

fur eine berufli- [Modulare Qualifizierung zur Kfz-Smart-

che Tatigkeit im | Repair-Fachkraft/Fachkraft fiir professionelle 12 01.01.2021 | 30.09.2022

Arbeitsmarkt | Kfz-Aufbereitung

Niederschwellige MalRnahme mit dem Ziel

Sozialpa- des Abbaus sozialer und Bildungsdefizite mit

dagogische Elementen der

Vorhaben fur — Potentialanalyse, Individuelle
Gefangene zur |- Diagnostik zu beruflichen und sozialen Verweildauer
Vorbereitung Kompetenzen, von maximal
oder Unter- — handwerklich-motorischer Eingangstest, sechs Monaten:
stutzung ihrer |- individuellen Foérderplanung, 24 01.01.2021 | 31.12.2021 Erprobung in ’
Integration in — praktischen Erprobung in mindestens einz%richte%den
den Arbeits- einem Berufsfeld, .

. - . Werkstatt dieser
markt oder in — Angebot von Stitzunterricht, MaRnahme
eine berufliche |- MaRnahmen zur Erlangung beruflicher
BildungsmaR- Handlungskompetenzen,
nahme — Trainings sozialer Kompetenzen,

— Aufbau von Tagesstrukturen
Justizvollzugsanstalt Chemnitz
Vorhabens- . . Teilnehmer- . Spatestes
bereich Ausbildungsrichtungen zahl Beginn Ende Bemerkung
Berufliche
Qualifizierungs- | Modulare Qualifizierung zur Modenaherin 10 01.01.2021 | 30.09.2022
vorhaben flr
Gefangene zur |Modulare Qualifizierung mit Teilabschlissen
Vermittlung von | im Bereich ,Bauten- und Objektbeschich- 10 01.01.2021 | 30.09.2022
Kenntnissen tung*
und Fahigkeiten
flr elrle_bergf_ll- .Modularle Quallflflerung mit Teilabschlissen 10 01.01.2021 | 30.09.2022
che Tatigkeit im |[im Bereich ,Holz
Arbeitsmarkt
Individuell
Niederschwellige MaRnahmen mit dem Ziel Vercveli\llcljaL:JZrevon
s des Abbaus sozialer und Bildungsdefizite mit drei M
Sozialpa- rei Monaten,
q isch Elementen der Ziel: Kompetenz-
agogische — Potentialanalyse — handwerklich-motori- 8 Platze | 01.01.2021 | 31.12.2021 ' ;
Vorhaben fir analyse sowie
Gef scher Test, Deutsch und
etangene zur | _ Diagnostik zu beruflichen und sozialen : :
Vorbereitun Mathematlk, Teil-
9 Kompetenzen
oder Unter- 1omp zeitmaBnahme
it hrer |~ individuellen Férderplanung, Individuelle
ISt;J Z“”tﬂ?l ' . — Angebot von Stitzunterricht, v ild
dn egkrablo.r: N |—  MaRnahmen zur Erlangung beruflicher %rw.e,'w auetr von
Kt oder Handlungskompetenzen, 8 Platze | 01.01.2021 | 31.12.2021 | 1%, 002 5
el bo ef:',";] — Trainings sozialer Kompetenzen, I 't(ilmpe enczj-
€ine berutlicne | _ - aAyfbau von Tagesstrukturen vermittiung un
BildungsmaR- -festigung
nahme Vorbereitung zur Integration in den Arbeits- 10 08.02.2021 | 19.02.2021 | 2 Kurse mit je
markt, PC-Grundlagen, Textverarbeitung, 10 18.10.2021 | 29.10 2021 10 Teilnehmerin-

Erstellung Bewerbungsunterlagen

nen
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Justizvollzugsanstalt Dresden
Vol::raet;glr‘ls- Ausbildungsrichtungen Teﬂr;:::ner- Beginn Sp;::;setes Bemerkung
Sozialpa-
dagogische
Vorhaben fir
Gefangene zur
Vorbereitung Kursdauer
oder Unter- Vorbereitung zur Integration in den Arbeits- von drei Mona-
stutzung ihrer markt, PC-Grundlagen, Textverarbeitung, 60 01.01.2021 | 31.12.2021 | ten, vier Durch-
Integration in Erstellung Bewerbungsunterlagen. gange mit je
den Arbeits- 15 Teilnehmern
markt oder in
eine berufliche
BildungsmaR-
nahme
Justizvollzugsanstalt Gorlitz
Vol::raet;glr‘ls- Ausbildungsrichtungen Teﬂr;:::ner- Beginn Sp;::;setes Bemerkung
zwei Durchgange
Berufliche Modulare_QuaI‘i‘fizierung im Berufsfeld 20 01.01.2021 | 31.12.2021 m;é?;&;{i::gg?
Qualifizierungs- | -Koch/Beikoch Dauer von sechs
vorhaben fir Monaten
\(/;::fn?t%irr]\(; il;rn Modulare Qualifizierung im Berufsfeld
K . ,Elektrotechnik mit der Qualifizierung zur 10 Platze | 01.01.2021 | 31.12.2021
enntnissen . . “
P Elektrotechnisch unterwiesenen Person
und Fahigkeiten : =
fiir eine berufli- ZV‘_’te.' D1UOfCThQIa“%e
che Tétigkeit im | Modulare Qualifizierung im Berufsfeld ,Bau- rklie 1 e
Arbeitsmarkt ten- und Objektbeschic%ter“ 20 01.01.2021 | 31.12.2021 Dmern mit einer
auer von sechs
Monaten
Sozialpa- Niederschwellige Malnahme mit dem Ziel
dagogische des Abbaus sozialer und Bildungsdefizite mit
Vorhaben fir Elementen der
Gefangene zur |— Potentialanalyse, -
Vorbereitung — individuellen Férderplanung . In(-jlwduelle Ver.-
’ 6 Platze 01.01.2021 | 31.12.2021 | weildauer von bis
oder Unter- — Aufbau von Tagesstrukturen, 27U drei Monaten
stitzung ihrer |- Angebot von Stltzunterricht,
Integration in — MafBnahmen zur Erlangung beruflicher
den Arbeits- Handlungskompetenzen,
markt oder in — Trainings sozialer Kompetenzen,
eine berufliche . . ; :
Bildungsma- Nlederschvyelllge MaRnahme mit dem Ziel 10 Platze | 01.01.2021 | 31.12.2021
. der Heranfiihrung an das Berufsfeld Metall
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Justizvollzugsanstalt Leipzig mit Krankenhaus
Vorhabens- . . Teilnehmer- . Spitestes
bereich Ausbildungsrichtungen 2ahl Beginn Ende Bemerkung
Berufliche Modulare Qualifizierung im Berufsfeld 12 01.01.2021 |31.12.2021
Qualifizierungs- | »-Koch/Beikoch® o o
vorhaben flr drei Durchgange
Gefangene zur — . . . mit je 10 Teilneh-
Ve ven || e L R MEEI [ B S 30 01.01.2021 |31.12.2021 | mern mit einer
. dienstleistungen mit ECDL’ .
Kenntnissen Dauer von vier
und Fahigkeiten Monaten
fur eine berufli- | Modulare Qualifizierung zur Elektrofachkraft Teilnahmedauer
che Tatigkeit im | fiir festgelegte Tatigkeiten (mit Kammerab- 10 Platze |01.01.2021 |31.12.2021 maximal drei
Arbeitsmarkt | schluss) Monate
Sozialpa-
dagogische | \;o jerschwellige Magnahme mit dem Ziel
Vorhaben fir ) . - ;
des Abbaus sozialer und Bildungsdefizite mit
Gefangene zur
. Elementen der
Vorbereitung . L
— Potentialanalyse, Individuelle
aiclzr Wi — individuellen Forderplanung Verweildauer
stiitzung ihrer " S 8 Platze |01.01.2021 |31.12.2021 ; .
| A — Angebot von Stiitzunterricht, von maximal drei
ntegration in .
; — MaRnahmen zur Erlangung beruflicher Monaten
den Arbeits-
. Handlungskompetenzen,
markt oder in . .
. . — Trainings sozialer Kompetenzen,
eine berufliche
. — Aufbau von Tagesstrukturen.
Bildungsmal-
nahme
Jugendstrafvollzugsanstalt Regis-Breitingen
Vorhabens- . . Teilnehmer- . Spatestes
bereich Ausbildungsrichtungen 2ahl Beginn Ende Bemerkung
Berufliche
Qualifizierungs- e
" Modulare Qualifizierung zur Fachkraft Lager-
vorhaben flr logistik, Fachlagerist 16 01.01.2021 | 31.12.2021
Gefangene zur
Vermittlung von
Kenntnissen
und Fahigkeiten . .
fiir eine berufli- l\/éc::crijl;‘llzggecr)#allflmerunQ im Berufsfeld 8 01.01.2021 | 31.12.2021
che Tatigkeit im |”
Arbeitsmarkt
Sozialpa-
dagogische
Vorhaben fir
Gefangene zur
Vorbereitung
oder Unter- Niederschwellige MalRnahme im Bereich
stutzung ihrer | Hauswirtschaft mit Schwerpunkt Gebaude- 16 01.01.2021 | 31.12.2021

Integration in
den Arbeits-
markt oder in
eine berufliche
Bildungsmalf3-
nahme

reinigung
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Justizvollzugsanstalt Torgau
Vorhabens- . . Teilnehmer- . Spitestes
bereich Ausbildungsrichtungen 2ahl Beginn Ende Bemerkung
Modulare Qualifizierung zum Fachlageristen/
Berufliche zur Fachkraft fur Lagerlogistik (mit Kammer- 12 01.01.2021 | 31.12.2021
Qualifizierungs- | abschluss) mit ECDL
vorhaben flr Aufgrund der
Gefangene zur | Modulare Qualifizierung im Berufsfeld baulichen
Vermittlung von | Hoch- und Ausbaufacharbeiter/Maurer* Gegebenheiten
Kenntnissen o4 kénnen die
und Fahigkeiten 5 Grupoen | 01:01:2021 | 31.12.2021 | MaBnahmen nur
fur eine berufli- uppe an einen Trager
che Tatigkeit im | Modulare Qualifizierung im Berufsfeld ,Bau- vergeben werden
Arbeitsmarkt ten- und Objektbeschichter* (Durchfiihrung im
Werkstattprinzip)
Justizvollzugsanstalt Waldheim
Vorhabens- . . Teilnehmer- . Spitestes
bereich Ausbildungsrichtungen 2ahl Beginn Ende Bemerkung
Berufl!che Modulafe Quall_flflerung im Berufsfeld 12 01.01.2021 | 3112 2021
Qualifizierungs- | ,Schweiltechnik
vorhaben fur | Modulare Qualifizierung im Berufsfeld
Gefar)gene zur | Metalltechnik® 12 01.01.2021 | 31.12.2021
Vermittlung von ['vio4ylare Qualifizierung im Berufsfeld
Kenntnissen | cNC-Technik® mit Qualifizierungsbaustein 10 22.02.2021 | 18.02.2022
:Unr’deli:naehll?(—!‘(l'eL:]Eﬁn ,Technischer Produktdesigner*
che Tatigkeit im Modulare Qualifizierung zum Fachlageristen 12 01.01.2021 | 31.12.2021
Arbeitsmarkt Modulare Qualifizierung im Berufsfeld ,Bau” 12 01.01.2021 | 31.12.2021
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Justizvollzugsanstalt Zeithain
Vorhabens- . . Teilnehmer- . Spitestes
bereich Ausbildungsrichtungen 2ahl Beginn Ende Bemerkung
Durchgangs-
Baugeratefuhrer I\/?::aet:ad\r/?ér
(Gabelstapler, Hubarbeitsbiihne, Minibagger 40 01.01.2021 | 31.12.2021 o .
Durchgange mit
u.a.) . .
je 10 Teilneh-
mern
Durchgangs-
Berufliche dauer acht
Qualifizierungs- | Modulare Qualifizierung im Berufsfeld 20 01.01.2021 | 30.04.2022 Monate, zwei
vorhaben fiir ,Schweilen® T T Durchgange mit
Gefangene zur je 10 Teilneh-
Vermittlung von mern
Kenntnissen Modulare Qualifizierung zum Elektroniker
u"nd Fahlgkeltgn fgr Energie- und Gebauqetechnlk, Quallfl- 18 01.01.2021 | 3112 2021
fur eine berufli- | zierung zur Elektrotechnisch unterwiesenen
che Tatigkeit im | Person
Arbeitsmarkt ifizi i
Modulaﬂre Qualifizierung im Berufsfeld 10 01.01.2021 | 31.12.2021
,Metall
Durchgangs-
dauer vier
Qualifizierung zum Fliesen- und Bauhelfer 30 01.01.2021 | 30.04.2022 | Monate, vier
Durchgange mit
je 10 Teilneh-
mern
Sozialpa-
dagogische
Vorhaben fur
Gefangene zur
Vorbereitung 3:[1(;29511?185-
oder Unter- Niederschwellige Malnahme mit dem Ziel Monate. zwei
stutzung ihrer | der Heranfiihrung an das Berufsfeld Holz 20 01.01.2021 | 31.12.2021 s ;
2 PR . Durchgange mit
Integration in (Grundlagenqualifizierung Zimmermann) ' 10 Teilneh
den Arbeits- s etinen-
markt oder in mern
eine berufliche
Bildungsmal3-
nahme
Justizvollzugsanstalt Zwickau
Vorhabens- . . Teilnehmer- . Spatestes
bereich Ausbildungsrichtungen zahl Beginn Ende Bemerkung
Berufliche
Qualifizierungs- - .
. Modulare Qualifizierung im Berufsfeld ,Bau-
Uizl 17 ten- und Objektbeschichter” i OO || Sl A0
Gefangene zur
Vermittlung von
Kenntnissen
und Fahigkeiten . .
fir eine berufii- | "ioquare Aualifizierung im Berufsfeld 10 01.01.2021 | 31.12.2021
che Tatigkeit im |” ebaudereiniger
Arbeitsmarkt
Sozialpa-
dagogische
Vorhaben fir Niederschwellige MaBnahme mit dem Ziel
Gefangene zur |des Abbaus sozialer und Bildungsdefizite mit
Vorbereitung Elementen der
oder Unter- — Potentialanalyse, Individuelle
stitzung ihrer |- MaRnahmen zur Erlangung beruflicher 12 Platze | 01.01.2021 | 31.12.2021 | Verweildauer von

Integration in
den Arbeits-
markt oder in
eine berufliche
Bildungsmal-
nahme

Handlungskompetenzen in den Berufsfel-
dern Holz und EDV,

— Training sozialer Kompetenzen,

— Aufbau von Tagesstrukturen

drei Monaten
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Ubergangsmanagement fiir die Justizvollzugsanstalten Bautzen, Chemnitz, Dresden, Gorlitz, Leipzig mit Kranken-
haus, Torgau, Waldheim, Zeithain, Zwickau und der Jugendstrafvollzugsanstalt Regis-Breitingen

sozialen Ausgrenzung,

— Verbesserte Nutzung von vorhandenen
Ressourcen und Potentialen fur den
sachsischen Arbeitsmarkt,

— Stabile Einbindung in gesellschaftliche
Strukturen

Vorhabens- . . Teilnehmer- . Spatestes
bereich Ausbildungsrichtung zahl Beginn Ende Bemerkung
Unterstltzung der Resozialisierung und Teilnehmerinnen/
Integration in den Arbeits-/Ausbildungsmarkt .
. ) . L Teilnehmer
durch die Entwicklung eines individuellen g
- sollen ca. vier
Ubergangsplans. .
. o PR . Monate bei der
Frihzeitige Identifizierung und Bearbeitung :
= . . Vorbereitung auf
o von Defiziten und Hemmnissen, welche einer .
Sozialpa- : ) ihre Haftentlas-
: beruflichen Integration nach der Entlassung 10-15 p
dagogische . : sung unterstutzt
. im Wege stehen. Teilneh-
Vorhaben fir - .. . - werden.
Unterstitzung und Forderung der Eigen- merplatze
Gefangene zur |."..~. . Do .
: initiative (,Hilfe zur Selbsthilfe*). je JVA/ .
Vorbereitung - . Die Nachbetreu-
Erwartete gesellschaftliche und arbeits- JSA, welche ;
CIefElr I marktpolitische Ziele: jeweils nach CHLE e
stiitzung ihrer Po L ) 01.01.2021 |31.12.2021 | acht Wochen
R — Verringerung der Riickfallquote durch der Entlas-
Integration in L 2 ) - . nach Haftentlas-
. personliche und gesellschaftliche Stabili- | sung eines
den Arbeits- . . sung andauern,
. sierung, Teilnehmers . .
markt oder in . dabei sollte die
. . — Herstellung, Erhaltung und Steigerung aus der Haft
eine berufliche Srp WD Nachbetreuung
) der Beschaftigungsfahigkeit, nachbesetzt ; .
Bildungsmal- . . durch die glei-
— Verminderung der gesellschaftlichen und werden . -
nahme chen Mitarbeite-

rinnen/Mitarbei-
tern erfolgen wie
die Betreuung
wahrend der
Haft.
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