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Allgemeines

Bezeichnung Vorha- Weiterbildungsscheck -betrieblich- Férderung von Kinder-
bensbereich: tageseinrichtungen

Rechtsgrundlagen: —

Fachrichtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fir Wirt-
schaft, Arbeit und Verkehr zur Férderung der beruflichen Bil-
dung, Fachkraftesicherung und Beschaftigungschancen
(ESF-Richtlinie Berufliche Bildung) vom 26. Juni 2017

Erste Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr zur Anderung der ESF-
Richtlinie Berufliche Bildung vom 17. Juli 2018

Richtlinie des Séchsischen Staatsministeriums fur Wirtschatft,
Arbeit und Verkehr mit allgemeinen Bestimmungen zur Foér-
derung von aus dem Européaischen Fonds flr regionale Ent-
wicklung (EFRE) sowie dem Européaischen Sozialfonds
(ESF) mitfinanzierten Vorhaben in der Férderperiode 2014
bis 2020 im Freistaat Sachsen (EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie)
vom 6. Marz 2020

Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung
im Bereich der Strukturfonds EFRE und ESF (NBest-SF)

Inhaltliche ESF-Richtlinie Berufliche Bildung Teil Il, Abschnitt 1 A

Einordnung:

Bewilligungsvoraussetzungen

1. Zuwendungszweck: | Kontinuierliche Beteiligung an berufsbezogener (Weiter-) Bildung

ist im beruflichen Lebenslauf notwendig, um neuen Anforderun-
gen z. B. durch wachsende Anspriuche an die Qualifikation der
Arbeitskrafte oder die zunehmende Bedeutung des Ressourcen-
schutzes gerecht zu werden. Zudem dient berufliche Weiterbil-
dung personlichen Zielen wie der Erhaltung und Verbesserung
der Beschaftigungsfahigkeit.

Mit der Forderung werden betriebliche und individuell-
berufsbezogene Bildungsaktivitdten zur Erhéhung der Anpas-
sungsfahigkeit von Arbeitskraften und Arbeitgebern an den Wan-
del unterstutzt. Gleichzeitig werden Anreize fur eine Steigerung
privater Investitionen in berufliche Weiterbildung gesetzt.

2. Gegenstand der Gefordert werden Vorhaben der betrieblichen Weiterbildung ins-
Forderung: besondere mit folgenden Zielstellungen:

Quialifizierung im Zusammenhang mit der Schaffung neuer
Arbeitsplatze und der ErschlieRung neuer Markte,

Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit sowie Hoherqualifizierung
von Arbeitskraften,

Anpassung der Arbeitgeber an neue Herausforderungen z.B.
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hinsichtlich von Aufgaben des Unternehmensmanagements,
der Fachkraftesicherung oder der Implementierung neuer
Technologien,

Vorbereitung von Unternehmensnachfolgen,

vertiefende bzw. erganzende Bildungsangebote fir Auszubil-
dende in der betrieblichen Berufsausbildung,

Qualifizierungen im Zusammenhang mit Ressourcenschutz im
Arbeitsprozess.

3. Zuwendungsvoraus- | —
setzungen:

Die Teilnehmenden haben ihren Hauptwohnsitz oder Arbeits-
bzw. Ausbildungsort im Freistaat Sachsen.

Die Qualifizierungen werden durch externe Bildungsdienst-
leister durchgefihrt.

Zuwendungen konnen nur gewéhrt werden, wenn die Ge-
samtkosten der Weiterbildung mindestens 700 EUR betragen.

Sind ausschlie3lich Auszubildende Teilnehmer der Weiterbil-
dung betragen die Mindestkosten der Weiterbildung 430
EUR.

Die Umsatzsteuer (USt) ist nicht forderfahig.

Nicht forderfahig sind teilnehmerbezogene Fahrt- und Unter-
bringungskosten.

Weder eine verbindliche Anmeldung, der Abschluss eines
Weiterbildungsvertrages, eine An- oder die Bezahlung noch
die Teilnahme an der Weiterbildung durfen vor Antragsein-
gang bei der SAB erfolgen. Die Auswahl der Weiterbildung
muss nach den Kriterien der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit erfolgen. Zur Auswahl des wirtschaftlichsten Angebots
sind bei Gesamtkosten der Weiterbildung von mehr als 5.000
EUR (netto) vor Auftragserteilung so weit mdglich mindestens
drei Vergleichsangebote einzuholen (siehe ,Antrags- und
Auszahlungsverfahren® 2. Schritt).

Betragen die Gesamtkosten der Weiterbildung bis max. 5.000
EUR (netto) ist das Angebot des Weiterbildungsanbieters mit
dem Forderantrag einzureichen. Auch bei zulassigen Preisin-
formationen mussen der Anbieter, die Inhalte, der Preis und
die aktuellen Termine der Weiterbildung in den Informationen
enthalten sein.

4. Begunstigte/ Begunstigte sind private Kindertageseinrichtungen und Kinderta-
Zuwendungs- geseinrichtungen in freier Trégerschaft sowie Einrichtungen der
empfanger: Kindertagespflege (Tagesmutter/-véter). Diese gelten als Sozial-

unternehmen.

5. Zielgruppe/ Die Teilnehmenden gehdren einer der folgenden Zielgruppen an:

Endbeginstigte: _

Unternehmer bzw. Selbstandige, Beschéftigte, Auszubilden-
de, Umschler, jeweils einschlie3lich Personen in Elternzeit,

dual Studierende, Praktikanten,
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in begriindeten Féllen Arbeitslose oder sonstige Personen,
die (wieder) in das Erwerbsleben eintreten wollen. Anerkann-
te Ausnahmen sind Arbeitslose mit einer Einstellungszusage
oder fur die Zukunft geschlossenem Arbeitsvertrag des Zu-
wendungsempfangers sowie Saisonarbeiter, wenn die Wei-
terbildung aul3erhalb der Saison stattfindet.

6. Von der Férderung -
ausgenommen:

kommunale Kindertageseinrichtungen
Anstalten und Kdrperschaften des offentlichen Rechts

einrichtungsinterne Schulungen und Coachings (ohne Einbe-
ziehung externer Dienstleister)

Mafnahmen, zu deren Durchfiihrung oder Kosteniibernahme
der Antragsteller gesetzlich verpflichtet ist

Mafnahmen, die Uber das Weiterbildungsbudget der Kita
gedeckt sind oder fur die sonstige 6ffentliche Férderung in
Anspruch genommen werden kdnnen oder fur die eine kos-
tenfreie Weiterbildung zum gleichen Zweck genutzt werden
konnte

FlUhrerscheine der Klassen A und B

Antrags- und Auszahlungsverfahren

Antragsverfahren: 1.

Schritt: Ermittlung Weiterbildungsbedarf

Nach der Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes in lhrer Ein-
richtung haben Sie sich entschlossen, einen externen Dienst-
leister flr die Weiterbildung in Anspruch zu nehmen.

Sofern Sie sich noch zu konkreten Weiterbildungsmdoglichkei-
ten informieren wollen, kdnnen Sie auch im Internet zum Bei-
spiel Uber

www.bildungsmarkt-sachsen.de/weiterbildung.php oder
www.kursnet.arbeitsagentur.de recherchieren.

Schritt: Beratung, Antragstellung und Beginn der Weiter-
bildung

Vor Beantragung der Forderung empfehlen wir Ihnen eine
Beratung bei der Sachsischen Aufbaubank - Férderbank -
(SAB). Die Antragstellung erfolgt auf elektronischem Wege
Uber die Internetseite der SAB.

Bitte vergessen Sie nicht, die ggf. erforderlichen Unterlagen
dem Antrag beizufiigen.

Nach Eingang des unterzeichneten Antrags bei der SAB darf
mit der verbindlichen Anmeldung oder Durchfiihrung der Wei-
terbildungsmafRnahme begonnen werden. Ein Rechtsan-
spruch auf Zuwendung besteht jedoch nicht, d. h. Sie tragen
das Risiko, die Zuwendung nicht, nicht in der beantragten
Hb6he oder nicht zu dem beantragten Zeitpunkt zu erhal-
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Informationen zur Einholung von Angeboten

Bei Gesamtkosten der Weiterbildung von mehr als 5.000 EUR
(netto) sind vor der Auftragserteilung soweit méglich mindes-
tens 3 Vergleichsangebote fur die geplante Weiterbildungs-
mafnahme einzuholen. Bitte achten Sie hierbei darauf, dass
die Angebote vom Inhalt (z. B. Stundenanzahl, Bildungsinhal-
te) vergleichbar sind.

Als Vergleichsangebote sind auch o6ffentlich zugangliche
Preisinformationen zuléssig (z. B. Kataloge, Flyer, Internetan-
gebote).

Zum wirtschaftlichsten Angebot ist eine begriindete Auswahl-
entscheidung zu treffen. Diese ist im elektronischen Antrag zu
dokumentieren.

Wird lediglich ein Angebot vorgelegt, wenn die Gesamtkosten
der Weiterbildung mehr als 5.000 EUR (netto) betragen, ist
dies zu begriinden und die Begrindung mit dem Antrag ein-
zureichen. In der Regel ist das der Fall, wenn eine wettbe-
werbliche Preisermittlung nicht mdglich ist (nur ein Anbieter
am Markt).

Informationen zu Anderungen an der BildungsmaRnahme

Werden die zuwendungsfahigen Ausgaben als Pauschale
gewabhrt, so sind diese grundsétzlich fir das bewilligte Vorha-
ben unveranderlich. Auf Artikel 67 Abs. 1 Buchst. b) der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 17. Dezember 2013 wird hingewiesen.

Bei erheblichen Anderungen der Bildungsmalnahme, die vor
Lehrgangsbeginn bekannt werden, ist ein Anderungsantrag
und ggf. eine Anderungsbewilligung der Pauschale erforder-
lich. Erhebliche Anderungen kénnen z. B. sein:

- Wegfall oder Ersatz einzelner Weiterbildungsabschnit-
te (Kurse, Seminare, Module, etc.) oder andere we-
sentliche Abweichungen von Lehrgangsinhalten sowie

- Anderungen in Hohe von mehr als 30 % der urspriing-
lich geplanten Lehrgangskosten

Die Anderungen sind der Bewilligungsstelle vor Beginn des
Lehrgangs anzuzeigen. Im Falle einer Anderung der Pau-
schale ist fur die Abrechnung im Folgenden dann nur noch
die neu berechnete Pauschale relevant. Eine Anpassung der
Pauschale nach Beginn des Lehrgangs aufgrund von weite-
ren Anderungen erfolgt jedoch nicht.

Schritt: Bewilligung
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Wenn alle Unterlagen vollstandig sind, entscheidet die SAB
Uber Ihren Antrag. Wir bitten Sie zu beachten, dass zwischen
Antragstellung und Erlass des Zuwendungsbescheides eine
Bearbeitungszeit durch die SAB von ca. 8 Wochen notwendig
ist.

Spéatestens innerhalb von 2 Monaten nach Abschluss der
Malnahme sind der SAB der Verwendungshachweis sowie
die weiterhin erforderlichen Unterlagen einzureichen.

Auszahlungsverfahren: -

Die Zuwendung wird grundsétzlich erst nach Abschluss des
Vorhabens auf Grund des eingereichten Verwendungsnach-
weises ausgezahlt. Die Auszahlung erfolgt fur tatsachlich ab-
solvierte Weiterbildungen bzw. Weiterbildungsmodule. Die
Absolvierung ist durch Sie, den Weiterbildungsdienstleister
und die Teilnehmer mit dem Verwendungsnachweis zu besta-
tigen.

Ab 20.000 EUR Gesamtkosten und sofern ein entsprechender
Weiterbildungsfortschritt mit abgeschlossenen Modulen nach-
gewiesen werden kann, sind im Einzelfall Zwischenzahlungen
vor dem Abschluss der Weiterbildung auf gesonderten und
begrindeten Antrag hin moglich. Die Absolvierung der der
Zwischenauszahlung zu Grunde gelegten Teilabschnitte (Mo-
dule) der Weiterbildung ist durch Sie, den Weiterbildungs-
dienstleister und den/die Teilnehmer zu bestétigen.

Bis zur Lieferung der statistischen Daten (Langzeitindikatoren,
Datenerhebung erfolgt 6 Monate nach Ma3nahmeende) wird
ein Einbehalt in H6he von 200 EUR vorgenommen.

Art, Umfang und Hohe der Férderung

Zuwendungsart: Projektférderung

Finanzierungsart: Anteilsfinanzierung

Forderhohe: -

bis zu 50 Prozent der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben
(Weiterbildungskosten zzgl. Prifungsgebiihren)

bis zu 70 Prozent der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben
(Weiterbildungskosten zzgl. Prifungsgebihren) fur Gering-
gualifizierte ohne Berufsabschluss, Auszubildende sowie Be-
schaftigte ab 50 Jahren, die auf die Ubernahme neuer berufli-
cher Aufgaben vorbereitet werden. Ein erhdhter Fordersatz
von 70 Prozent wird nur ausgereicht, wenn alle Teilnehmer
der Weiterbildungsmal3nahme des Antragstellers dieser Ziel-
gruppe angehdren. Mehrere Antrage eines Antragstellers fir
die gleiche WeiterbildungsmalRhahme werden zusammenge-
fasst und mit dem niedrigerem Fordersatz bericksichtigt.

Bis zu 40 Prozent bei Arbeitgebern mit mehr als 500 Mitarbei-

Verbindlicher Stand: 19.03.2020

5
Forderbaustein
Weiterbildungsscheck betrieblich - KITA




- Europa fordert Sachsen
' "

Européische Union

SAB

Forderbaustein — Information fur Antragsteller zur Umsetzung der ESF-Richtlinie Berufliche

Bildung

tern

Der Zuschuss wird in Form von Pauschalen ausgereicht. Die-
se Pauschalen werden individuell fir jedes Einzelvorhaben
festgelegt.

Eine Antragstellung fur Weiterbildungskosten ist sowohl als
Gesamtbetrag der Kosten als auch unterteilt in Teilbetrage fur
abrechenbare Teilergebnisse mdglich.

Wir erméglichen Ihnen zudem, die Weiterbildungskosten be-
zogen auf Teilnehmer zu beantragen und abzurechnen.

Anwendbare Pauschalen:

Weiterbildungspauschale WBSb

¢ Vorhabensbezogener Satz in EUR fur den absolvierten
Lehrgang je Teilnehmer

e Modulpauschale WBSb Teilabschnittsbezogener Satz in
EUR je absolviertem Lehrgangsteilabschnitt (z. B. Module,
Semester, etc.) je Teilnehmer

Pauschale Einbehalt

e Einmaliger Satz i. H. v. 200 EUR nach Lieferung der sta-
tistischen Daten 6 Monate nach Ende der Weiterbildung

Erforderliche Mitfinanzie- | mind. 30 Prozent der zuwendungsféahigen Gesamtausgaben
rung: durch den Zuwendungsempfanger in Abhangigkeit der Férderho-

he

Beihilferegelungen: -

Verordnung (EU) Nummer 1407/2013 der Kommission vom
18. Dezember 2013 tber die Anwendung der Artikel 107 und
108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Européischen
Union auf De-minimis-Beihilfen (ABI. EU L 352 S. 1).

Das Vorhaben ist nicht beihilferelevant, wenn lhre Einrichtung im
Bedarfsplan gemalR § 8 SachsKitaG aufgenommen ist und Ihr
Angebot nicht tber die Grundversorgung zum staatlichen Bil-
dungsauftrag hinausgeht.

Sonstige Regelungen/Besonderheiten

Begleitung und Bewer- -
tung:

Im Rahmen der Forderung wirken Sie und/oder die geftrder-
te Person an der Begleitung/Monitoring und Bewer-
tung/Evaluation auch nach Abschluss der Weiterbildung mit.

Bei der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbe-
zogener Daten hat der Zuwendungsempféanger sicherzustel-
len, dass die spezifischen datenschutzrechtlichen Belange
eingehalten werden. Weitere Informationen kdnnen Sie un-
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seren ,Datenschutzhinweisen fiir die Erhebung von perso-
nenbezogenen Daten Dritter fir Vorhaben, die aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds (ESF) geférdert werden (SAB
Vordruck Nr. 64006) entnehmen.

— Nach EU-Recht sind die jeweils zustandigen Verwaltungsbe-
horden des Freistaates Sachsen verpflichtet, im Interesse ei-
ner verbesserten Transparenz Uber alle gewahrten Zuwen-
dungen mindestens einmal jahrlich ein Verzeichnis zu verof-
fentlichen, das Auskunft Gber die einzelnen Begunstigten, die
geforderten Vorhaben bzw. MalBnahmen, fir die die Zuwen-
dungen gewahrt wurden, sowie die Hohe der jeweils bereit-
gestellten ¢ffentlichen Mittel gibt.

Grundsitze des ESF: Die Forderung ist demografieorientiert. Es gelten darliber hinaus
die folgenden Grundsatze:

— Umwelt- und Ressourcenschutz
— Gleichstellung
— Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

N&ahere Informationen zu den Grundsétzen im ESF finden Sie
auf der Internetseite der SAB https://www.sab.sachsen.de.

Sollte Ihre Weiterbildung schwerpunktmafRig einem oder
mehreren der oben benannten Grundséatze entsprechen, ist mit-
tels Antrag begriindend darauf einzugehen.
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