Sie planen, lhre Mitarbeiter oder sich selbst

weiterzubilden?

Fachkrafterichtlinie Teil B Ziffer | -
Regionale Projekte

Ubersicht Ansprechpartner Regionen (XLSX, 18 kB)

Foérderfahig sind folgende Vorhaben:
® e MaBnahmen zur Fachkraftesicherung unter den Bedingungen des digitalen Wandels
sowohl auf der betrieblichen als auch der Gberbetrieblichen Ebene

® MaBnahmen zur Verbesserung der Qualitét der Arbeit mit dem Ziel der
Fachkraftesicherung,u.a.sozialpartnerschaftlicheProjekte

* Fachkraftekampagnen, -veranstaltungen und weitere MaBnahmen der
Offentlichkeitsarbeit zur Unterstlitzung der Fachkréftesicherung in den Landkreisen und
kreisfreien Stadten

e MafBnahmen zur Information und Sensibilisierung von Unternehmen mit Blick auf
Fachkréftegewinnung und -bindung

e Etablierung von Unternehmens- und Branchenverbiinden zur Fachkréftesicherung sowie
Fachkraftepools sowie Verblinden fiir strategische Personalentwicklung, eLearning und
lernende Organisationen auf der Uberbetrieblichen Ebene

e MalBnahmen zur Kooperation von Hochschule und Wirtschaft zur Fachkréftesicherung
einschlieBlich strukturférdernde MaBnahmen zur Aktivierung des Fachkraftepotenzials
von Studienaussteigern sowie MaBnahmen zur Verbesserung des Ubergangs von
Hochschulabsolventen in den regionalen Arbeitsmarkt

e MaBnahmen zum Aufbau von Netzwerken und Strukturen mit dem Ziel der Anwerbung
und/oder Begleitung auslandischer Fachkrafte und/oder Auszubildender in den Arbeits-
und Ausbildungsmarkt und zur Etablierung einer Willkommenskultur

® MaBnahmen zur Optimierung des Systems und weiteren MaBBnahmen zur Arbeits- und
Ausbildungsmarktintegration insbesondere von Benachteiligten und von Menschen mit
Migrationshintergrund

e Etablierung von geeigneten Strukturen sowie weitere MaBBnahmen zur
Fachkraftesicherung durch Ausbau lebensphasenorientierter Personalarbeit

e Studien und Handlungskonzeptionen in Bezug auf zuklnftigen Handlungsbedarf in
speziellen Bereichen der Fachkréftesicherung

e Hinweise zum Auszahlungsverfahren fir Bewilligungen bis zum 31.12.2019 finden Sie hier

(PDF, 47 kB)
e Hinweise zum Auszahlungsverfahren fir Bewilligungen ab 01.01.2020 finden Sie hier (PDF,
34 kB

e Hinweise zu hadufig gestellten Fragen finden Sie hier (PDF, 214 kB) .
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https://www.sab.sachsen.de/bildung/programme/fachkr%C3%A4fterichtlinie/ansprechpartner-der-regionen.xlsx
https://www.sab.sachsen.de/bildung/programme/fachkr%C3%A4fterichtlinie/hinweise-zum-auszahlungsverfahren.pdf
https://www.sab.sachsen.de/bildung/programme/fachkr%C3%A4fterichtlinie/hinweise-zum-auszahlungsverfahren.pdf
https://www.sab.sachsen.de/bildung/programme/fachkr%C3%A4fterichtlinie/2020_01_30_hinweise-auszahlungsverfahren-fachkr%C3%A4fterichtlinie_g%C3%BCltig_ab_01.01.20pdf.pdf
https://www.sab.sachsen.de/bildung/programme/fachkr%C3%A4fterichtlinie/2020_01_30_hinweise-auszahlungsverfahren-fachkr%C3%A4fterichtlinie_g%C3%BCltig_ab_01.01.20pdf.pdf
https://www.sab.sachsen.de/bildung/2017-08-23-faq-fachkr%C3%A4fterichtlinie.pdf

Projekte, die im Rahmen des Regionalbudgets 2016 bewilligt wurden, finden Sie hier (XLS, 85 kB)

Projekte, die im Rahmen des Regionalbudgets 2017 bewilligt wurden, finden Sie hier (XLS, 115 kB)

Projekte, die im Rahmen des Regionalbudgets 2018 bewilligt wurden, finden Sie hier (XLS, 88 kB)

Projekte, die im Regionalbudget 2019 bewilligt wurden, finden Sie hier (PDF, 74 kB)

Projekte, die im Regionalbudget 2020 bewilligt wurden, finden Sie hier (PDF, 47 kB)

Wer wird geférdert

e die Landkreise und kreisfreie Stadte im Freistaat Sachsen
e kreisangehdrige Stéddte und Gemeinden im Freistaat Sachsen

e weitere Trager (natlrliche Personen oder juristische Personen oder Personenvereinigungen
des Privatrechts und des offentlichen Rechts), die die MaBBnahmen im Freistaat Sachsen
durchfihren

Was wird geférdert

Die Foérderung soll unter Berlcksichtigung der zentralen Handlungsfelder und Zielstellungen

der sdchsischen Fachkréftestrategie, die sachsischen Landkreise und kreisfreien Stadte als
familienfreundlicher Ort zum Leben, Lernen und Arbeiten, als Raum mit attraktiven Arbeitsangeboten
etablieren. Die Projekte der Fachkrafterichtlinie erganzen hierbei bestehende Landes- und
Bundesférderprogramme zur Fachkraftesicherung. Nahere Informationen zur Abgrenzung zu anderen
Forderprogrammen finden Sie hier (PDF, 84 kB) .

Grundsatzlich kdnnen Personal- und Sachausgaben geférdert werden. Eine detaillierte Ubersicht
finden Sie hier (PDF, 19 kB) .

Teil I.:

MaBnahmen zur Fachkréftesicherung in den Landkreisen und kreisfreien Stédten im Freistaat Sachsen
unter Berlcksichtigung demographischer, struktureller und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen der
Region geférdert werden.

Teil 1.

Dariber hinaus sollen Ubergreifende MaBnahmen auf Initiative des SMWA gefordert werden. Dazu soll
es einen gesonderten Projektaufruf geben.

Teil Il

MaBnahmen zur begleitenden Qualitdtssicherung und Erhéhung der Sichtbarkeit der unter
GroBbuchstabe B Ziffer | geférderte Projekte

Forderfahig sind folgende Aufgaben zur Qualitatssicherung und zur Erhéhung der Sichtbarkeit:
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https://www.sab.sachsen.de/bildung/programme/fachkr%C3%A4fterichtlinie/kontaktdaten_regionalbudget-2016.xls
https://www.sab.sachsen.de/bildung/programme/fachkr%C3%A4fterichtlinie/kontaktdaten_regionalbudget-2017.xls
https://www.sab.sachsen.de/bildung/programme/fachkr%C3%A4fterichtlinie/kontaktdaten_regionalbudget-2018.xls
https://www.sab.sachsen.de/bildung/programme/fachkr%C3%A4fterichtlinie/kontaktdaten_regionalbudget-2019.pdf
https://www.sab.sachsen.de/bildung/programme/fachkr%C3%A4fterichtlinie/fkrl_kontaktdaten_2020_internetseite_20200706100946.pdf
https://www.sab.sachsen.de/bildung/programme/fachkr%C3%A4fterichtlinie/abgrenzung-zu-regelf%C3%B6rderinstrumenten-2016.pdf
https://www.sab.sachsen.de/bildung/programme/fachkr%C3%A4fterichtlinie/f%C3%B6rderf%C3%A4hige-ausgaben-und-nachweise.pdf

e MaBnahmen zur Umsetzung des Handlungskonzeptes der regionalen Fachkréfteallianz
realisieren

e Qualitatssicherung und Férderung anhand des Leitfadens zur Umsetzung der
Fachkrafterichtlinie, u.a. auch die Begleitung und Bewertung der geférderten Projekte nach
B. I. FKRL

e Koordinierung der regional Gibergreifenden Vorhaben im Zusammenhang mit der Umsetzung
des Handlungskonzepts

e |nitiierung neuer MaBnahmen und Projekte

e Unterstlitzung bei verbesserter Koordinierung zwischen allen Beteiligten innerhalb der
Allianzen und Austausch im Kreise aller regionalen Fachkrafteallianzen

e als Ansprechpartner u.a. fir Projektentwickler und Antragsteller zur Verfliigung stehen

e Durchfiihrung von vor Ort relevanten Veranstaltungen, Projekttagen und Besuchen inklusive
Einladungsmanagement

e Unterstiitzung bei Presse- und Offentlichkeitsarbeit

¢ Koordination und Aufbereitung zentraler Themen fiir die Offentlichkeit sowie
Sichtbarmachung der regionalen Fachkréfteallianz (eigene Website/ Blog etc.)

e Mitarbeit und Unterstiitzung bei der Umsetzung des séchsischen Fachkréfteportals ,Heimat
fur Fachkréafte"

Zustindige Stelle

Antrags- und Bewilligungsstelle ist die Sdchsische Aufbaubank - Férderbank - (SAB). Der Antrag ist
unter Verwendung der entsprechenden Antragsformulare schriftlich bei der SAB einzureichen.

Rechtsgrundlagen/Infoblatter

e Richtlinie des Sdchsischen Staatsministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr zur Férderung
von Projekten der Fachkréftesicherung (Fachkréfterichtlinie) vom 30. April 2019

Antragsunterlagen

e Datenschutzhinweise fir die Erhebung von personenbezogenen Daten Dritter - 64006
e Datenschutzhinweise flr Kunden / Interessenten (DSGVQO) - 64005

e Fachkréfterichtlinie SMWA Antrag - 61029

e Fachkréfterichtlinie SMWA Antrag Anlage 2 - 61030

e Fachkréfterichtlinie SMWA Antrag Anlage 1 - 61033

o Anzeige eines Zeichnungsbefugten (Unterschriftenprobe) ausschlieB3lich Zuschuss - 61547-1
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https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/16882-Fachkraefterichtlinie
https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/16882-Fachkraefterichtlinie
https://fs.egov.sachsen.de/formserv/findform?shortname=sab64006&areashortname=sab
https://fs.egov.sachsen.de/formserv/findform?shortname=sab64005&areashortname=sab
https://fs.egov.sachsen.de/formserv/findform?shortname=sab61029&areashortname=sab
https://fs.egov.sachsen.de/formserv/findform?shortname=sab61030&areashortname=sab
https://fs.egov.sachsen.de/formserv/findform?shortname=sab61033&areashortname=sab
https://fs.egov.sachsen.de/formserv/findform?shortname=sab61547-1&areashortname=sab

Erklarung zur Zahlung von Steuern, Abgaben und Sozialbeitrégen - 60821

Abruf und Verwendungsnachweis

Fachkrafterichtlinie Ausgabenibersicht ANBest-K ANBest-P - 62049
Fachkrafterichtlinie Ausgaben- und Belegliste ANBest-P - 62050
Fachkréfterichtlinie Auszahlungsantrag-ZN VN - 62056

Erklarung zu Ausgleichszahlungen infolge der Corona-Krise - 67308

Logos der Fachkréfteallianz in verschiedenen Formaten

Logo Fachkréfte RGB (JPG) (JPG, 132 kB)
Logo Fachkréfte RGB (PNG) (PNG, 18 kB)
Logo Fachkréfte RGB (PDF) (PDF, 208 kB)
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KONTAKT

Servicecenter

0351 4910-4930

0351 4910-21015

Mo - Do: 8:00 - 18:00 Uhr, Fr: 8:00 - ‘

15200Uhr . .« + + s o o o o 0o 000000
bildung@sab.sachsen.de *scc0000000



https://fs.egov.sachsen.de/formserv/findform?shortname=sab60821&areashortname=sab
https://fs.egov.sachsen.de/formserv/findform?shortname=sab62049&areashortname=sab
https://fs.egov.sachsen.de/formserv/findform?shortname=sab62050&areashortname=sab
https://fs.egov.sachsen.de/formserv/findform?shortname=sab62056&areashortname=sab
https://fs.egov.sachsen.de/formserv/findform?shortname=sab67308&areashortname=sab
https://www.sab.sachsen.de/bildung/programme/fachkr%C3%A4fterichtlinie/logo-fachkr%C3%A4fte-rgb-%28jpg%29.jpg
https://www.sab.sachsen.de/bildung/programme/fachkr%C3%A4fterichtlinie/logo-fachkr%C3%A4fte-rgb-%28png%29.png
https://www.sab.sachsen.de/bildung/programme/fachkr%C3%A4fterichtlinie/logo-fachkr%C3%A4fte-rgb-%28pdf%29.pdf
https://www.sab.sachsen.de/service/kontaktformular.jsp?to=133120&sSB=n

